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LEILOES DE
VEICULOS ONLINE

CADASTRE-SE E DE SEU LANCE. BOA SORTE!

AGORA VOCE COMPRA SEU VEICULO DA MELHOR FORMA PARA O SEU NEGOCIO: NO
CONFORTO DO LEILAO ONLINE. ACESSE WWW.COPART.COM.BR

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CATAS ALTAS/MG
CREDENCIAMENTO
N° 073/2023

RAPHAEL ESTEVES
LEILOEIRO OFICIAL JUCEMG 991

ENCHENTE, COLISAO, CAMINHOES, UTILITARIOS DE FROTA
E SEMI REBOQUES. VENHA CONFERIR.

+350 veicuLos/caminnoes/semirresoque: Furto, Froa, NESTA SEXTA-FEIRA ’ 05 / 01 / 24 i‘ S12Hoo0.

Local do Leilao: Rod. BR 262, km 359 Bairro Aroeiras, Betim-MG.
N&o havera visitacdo por conta da quarentena decretada no municipio de Betim-MG

Credenciamento, Inexig. n°
073/2023, Prc n° 271/2023,
objeto: servigos de manutengao
mecanica. A partir de
10/01/2024, 08:00h, Sitio: http://

DESTAQUES: - ETIOS 2019 - PRISMA 2018 « FIT 2015 < UNO 2019 - LOGAN 2016 - FOX 2016 « CITY
2015 « SANDERO 2018 + ONIX 2015 + YARIS 2019 - COBALT 2014.

portaltransparencia.catasaltas.
mg.gov.br/licitacoes. E-mail:
agentedecontratacao2@

catasaltas.mg.gov.br.Tel:

A AGORA VOCE COMPRA SEU VEICULO DA MELHOR FORMA PARA O SEU NEGOCIO: NO CONFORTO DO LEILAO ONLINE.
TODOS OS LEILOES ONLINE ACESSE WWW.COPART.COM.BR, CADASTRE-SE E DE SEU LANCE. BOA SORTE! DE

CONDIGOES: OS BENS SERAO VENDIDOS NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRAM E SEM GARANTIA. DEBITOS DE IPVA, MULTAS DE TRANSITO OU DE AVERBACAO QUE POR VENTURA RECAIAM
SOBRE O BEM, FICARAO A CARGO DOARREMATANTE, CORRENDO TAMBEM POR SUACONTAE RISCOARETIRADADOS BENS. NOATO DAARREMATACAO O ARREMATANTE OBRIGA-SE A ACATAR,
DE FORMADEFINITIVAE IRRECORRIVEL,AS NORMAS E DEMAIS CONDIGOES DE AQUISIGAO ESTABELECIDASNO CATALOGO DISTRIBUIDONO LEILAO. RAPHAEL ESTEVES - LEILOEIRO OFICIAL -
JUCEMG 991. IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS. RODOVIABR 262 KM 359 BETIM-MG (CATALOGO, LOCAL DE VISITAGAO, DESCRIGAO COMPLETA EFOTOS NO SITE).

31-3832-7113. Catas Altas,
29/12/2023. SAULO MORAIS
CASTRO -  Prefeito.

LEILAO DE ALIENACAO FIDUCIARIA
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Credora Fiduciaria: SICOOB ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA ¢ Fiduciante: DAMIL NUNES LIMA

LOTE 02 - Imével Urbano, situado no Municipio e Comarca de Curvelo, Estado de Minas Gerais, correspondente ao Lote 06-C,
Quadra 01, com &rea de 165,00m? (cento e sessenta e cinco metros quadrados), compreendido no "Loteamento Jardim
Nedpolis", Bairro Ponte Nova, na Alameda Pablo Picasso, s/n2, com os seguintes limites e confrontagdes: Frente: extensdo de
7,50m com a Alameda Pablo Picasso; Lado Direito: extensdo de 22,00m com o imdvel de inscrigdo 01.05.156.0049.001; Lado
Esquerdo: extensdo de 22,00m com o imdvel de inscrigdo 01.05.156.0034.001; Fundo: extensdo de 7,50m com o imével de
inscri¢do 01.05.156.0054.001. Av.01 - Para constar a constru¢do de uma edificagio residencial n° 32, com édrea de 53,82m?.
Imével objeto da matricula n2 40.833 do Oficial de Registro de Iméveis de Curvelo/MG. Observagdo: Imével ocupado.
Desocupagdo pelo adquirente, nos termos do art. 30 e § Unico da lei 9.514/97. Datas e valores dos leildes: >12 Leildo:
09/01/2024, 3511:30 h. Lance minimo: R$238.048,15. >22 Leildo0: 10/01/2024, 3511:30 h. Lance minimo: R$123.027,31.
O arrematante presente pagara no ato o prego total da arrematagdo e a comissdo do leiloeiro, correspondente a 5% sobre o valor de
arremate, inclusive o devedor fiduciante, no caso do exercicio do direito de preferéncia, na forma da lei. As demais condigdes obedecerdo
aoqueregulaoDecreton?21.981 de 19 de outubrode 1.932, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n?22.427 de 12 de fevereiro de
1.933, queregulaa profissdo de Leiloeiro Oficial. Edital completonositedoleiloeiro. Leiloeira Oficial: Dora Plat-Jucesp 744.

PARA MAIS INFORMAGOES: 3003.0677 | PORTALZUK.com.br

EDITAL DE 1° E 2° PUBLICOS LEILOES EXTRA-JUDICIAIS E INTIMACAO

1° PUBLICO LElLAO 08
PUBLICO LEILAO: 09 2 m_ini i arti

MODALIDADE DE LEILAO ON-LINE (VIRTUAL) DESDE QUE O lNTERESSADO EM ARREMATAR, SEJA CADASTRADO
PREVIAMENTE NO SITE DO LEILOEIRO: www.leiloesbrasi no.com.br. GLENER BRASIL CASSIANO, leiloeiro publico oficial,
devidamente matriculado na JUCEMG — Junta comercial do Estado de Minas Gerais sob o n® 470, com escritério profissional sito 4 Rod. BR 365, Km
612, n° 550, Conjunto Alvorada, CEP: 38.407-180, Uberlandia (MG), fone: (34) 3229-6161, faz saber que devidamente contratado e autorizado pelo(a)
Vendedor(a) e ou Credor(a) Fiduciario(a), vendera o imoével a seguir identificado, na forma do Decreto Lei 21.981, de 19 de Outubro de 1.932, Decreto
22427, de 1° de Fevereiro de 1.933 e artigo 27 da Lei 9.514 de 20 de Novembro de 1.997, que dispde sobre o Sistema de Financiamento Imobiliario,
em PRIMEIRO ¢ SEGUNDO PUBLICOS LEILOES, nos dias, hora, ¢ local acima referidos, para pagamento de dividas, despesas, prémios de
seguro, encargos legais, tributos, contribui¢des condominiais, editais, despesas gerais ¢ comissdo devida ao Leiloeiro Oficial, em favor de ZEMA
ADMINISTRADORA DE CONSORC[O LTDA. (CREDORA FIDUCIARIA), com sede ¢ foro em ARAXA (MG), sendo a responsabilidade
do pagamento em nome de TERRA IMOVEIS LTDA. (DEVEDORA FIDUCIANTE). IMOVEL OBJETO DO LEILAO: - O LOTE DE
TERRENO N° 37 DA QUADRA “E”, SITUADO A RUA “A” DO LOTEAMENTO “RESIDENCIAL BELA VISTA”, NO | MUNICIPIO E
COMARCA DE MATIAS BARBOSA — MG, MEDINDO 943,38 M2 CONFRONTANDO PELA FRENTE, NA EXTENSAO DE 17, 32M.,
COM A REFERIDA RUA: DE UM LADO, NA EXTENSAO DE 38,89M., COM O LOTE 36; DE OUTRO LADO, NA EXTENSAO
DE 53,49M., COM TERRENOS DE JOSE CARLOS DE ALMEIDA; NA LlNHA DOS FUNDOS NA EXTENSAO DE 30,49M., COM
TERRENOS DE PEDRO PENAQUI, INCLUINDO BENFEITORIAS EXISTENTES E AS QUE VIEREM INCORPORAR AO IMOVEL
CONFORME MATRICULA 9.748, DO REGISTRO GERAL DE IMOVEIS DE MATIAS BARBOSA (MG). A regularizagdo das benfeitorias
existentes no imével e a imissdo de posse caso 0 mesmo esteja ocupado, o arrematante ficara ciente que sera o responsavel pelas mesmas. A venda se
dara a vista, devendo o pagamento ser realizado no ato da arrematagéo e as despesas relativas a comissdo do Leiloeiro no percentual de 5% (CINCO
POR CENTO) sobre o valor de lango, consoante preconiza o § tnico do artigo 24 do Decreto Lei 21.981, de 19 de Outubro de 1.932, inclusive
registro, impostos ¢ taxas correrdo por conta do arrematante. O lango minimo para venda do referido imével com as rcspccnvas benfeitorias no
PRIMEIRO LEILAO, no dia 08 de Janeiro de 2.024 (segunda-feira), com inicio a partir das 10:00 horas e término 4 partir das 10:30 horas,
serd de conformidade com 0 mercado imobilidrio da cidade de MATIAS BARBOSA (MG), ou seja, igual ou superior que o valor de RS 199.765,61
(cento e noventa e nove mil, setecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e um centavos), de acordo com o inciso VI do artigo 24 e § tnico, bem
como o artigo 27 da Lei 9.514 de 20 de Novembro de 1.997 e mais a comissao do leiloejro no percentual de 5% (CINCO POR CENTO). Caso
ndo haja venda no PRIMEIRO LEILAO, sera realizado um SEGUNDO PUBLICO E ULTIMO LEILAO no mesmo local, no dia 09 de Janeiro
de 2.024 (terca-feira), com inicio a partir das 10:00 horas e término 4 partir das 10:30 horas, pelo maior lango oferecido, desde que igual ou
superior ao valor da divida atualizada, ou seja: R$ 180.020,02 (cento e oitenta mil, vinte reais e dois centavos). O Leiloeiro acha-se habilitado a
fornecer informagdes pormcnonmdas aos interessados sobrc 0 imovel. Ficam desde j Ja intimado(s) o(s) Emitente(s) ¢ o (s) Devedor(es) FlduCIamc(s)
caso ndo sejam localizados. O ndo pagamento, no prazo previsto neste edital, sujeitara o arrematante a multa cqulvalcmc a 10% do valor do lance ndo
quitado, além de ficar obrigado a honrar com o pagamento da comissdo do leiloeiro, tudo isso sem prejuizo da apuragdo de eventuais perdas e danos.
Aquele que tentar fraudar a arrematagio, além da reparagdo do dano na esfera civel - arts. 186 e 927 do Cédigo Civil - ficara sujeito as penalidades
do artigo 358 do Cddigo Penal.O referido imével sera arrematado nas condigdes e estado de conservagdo em que se encontra. Para todos os efeitos,
considera-se a venda realizada por intermédio dos leildes previstos neste edital como sendo “ad corpus”, ndo cabendo qualquer reclamagdo posterior
em relagdo a medidas, confrontagdes e demais peculiaridades do imével, cabendo aos interessados vistoriarem o bem antes de ofertarem lances no
leildo, inclusive no que se refere a eventuais edificagdes existentes no local.Cabe aos interessados verificar, junto a0 Municipio e demais 6rgdos
competentes, eventuais restrigdes quanto ao uso do imével levado a leildo, inclusive, mas ndo somente, restrigdes ambientais. Cabera ao arrematante
arcar com os custos e tributos incidentes da transferéncia do imével, inclusive, mas ndo somente, custas com lavratura da escritura, taxas e ITBI. A
partir da data da arrematago, cabera ao arrematante arcar com as taxas e tributos incidentes sobre o imével, inclusive, mas ndo somente, IPTU. Devera
o Comprador, previamente ao oferecimento de seu lance, ler atentamente todas as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como verificar o imével in
loco e respectiva documentagdo imobiliaria correspondente, cientificando-se de todas as caracteristicas e circunstancias que o afetam. O arrematante
ndo podera alegar, sob qualquer forma ou pretexto, o desconhecimento das condigdes do presente Edital de Leildo. GLENER BRASIL CASSIANO
- LEILOEIRO OFICIAL - MAT. JUCEMG 470.

LEILAO DE ALIENACAO FIDUCIARIA
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SICOOB ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA
DTS

ducian
representada por seu s

OFTALMOLOGIA LTDA - EPP
strador: DANIEL TOLENTINO DE SOUSA

LOTE 01 - Um Apartamento de n2 502, dividido em 07 pegas, hall, circulagdo e varanda e parte do sexto pavimento
destinado ao restante do apartamentos 502 dividido em 03 pegas, varanda, terrago descoberto e area de servigo,
localizado no "Residencial Premium", situado na cidade de Patos de Minas/MG, na rua Anicesio Vieira, no bairro Rosério,
com area privativa coberta 142,14 m2, area box garagem coberta 24,00 m2, drea privativa descoberta 55,27 m2, drea de
uso comum coberta 37,86 m2, drea de uso comum descoberta 24,18 m2, drea coberta total 204,00 m2, fragdo ideal
0,116081, cota ideal 76,273342 m2, e o lote onde esta edificado, confrontando pela frente para a Rua Anicésio Vieira,
peloflanco direito confrontando com os lotes 178 e 197 da quadra 12, pelo flanco esquerdo confrontando com o lote 154
daquadra 12 e pelofundo confrontando com o lote 398 da quadra 12. Imdvel objeto da matricula n2 818 do 2° Oficial de
Registro de Iméveis de Patos de Minas/MG. Observag3o: Imdvel ocupado. Desocupagao pelo adquirente, nos termos
do art. 30 e § Unico da lei 9.514/97. Datas e valores dos leildes: >12 Leildo: 09/01/2024, as 11:30 h. Lance minimo:
R$1.180.542,71.>22Leildo: 10/01/2024, 3511:30 h. Lance minimo: R$590.271,35.

0 arrematante presente pagard no ato o prego total da arrematagao e a comissao do leiloeiro, correspondente a 5% sobre o valor de

arremate, inclusive o devedor fiduciante, no caso do exercicio do direito de preferéncia, naforma dalei. As demais condi¢des obedecerdo

aoqueregulaoDecreton?21.981de 19 de outubro de 1.932, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n222.427 de 12 de fevereiro de
1.933, queregulaaprofissdo de Leiloeiro Oficial. Edital completonositedoleiloeiro. Leiloeira Oficial: Dora Plat-Jucesp 744.

PARA MAIS INFORMACOES: 3003.0677 | PORT.
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EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA X
NORTE DE MINAS GERAIS EDUCACAO
UNIAO E RECONSTRUGAO

Campus Tedfilo Otoni

EXTRATO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 69/2023
UASG 158121

Objeto: Concessdo Onerosa de espaco fisico para exploragdo econdmica de servigos de cantina/
lanchonete, refeicdes prontas/marmitex e fornecimento eventual de lanches coletivos para os alunos
do IFNMG - Campus Tedfilo Otoni.

Edital: 04/01/2024 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Mocambi n°® 295, Bairro
Viriato - Tedfilo Otoni/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/158121-5-00069-2023.

Entrega das Propostas: a partir de 04/01/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 18/01/2024 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Demais informagées pelo email:
compras.teofilootoni@ifnmg.edu.br.

Ervanio Fernandes Matos
Diretor Geral Substituto
IFNMG- Campus Teofilo Otoni

Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Raul Soares

Extrato de Portaria n? 1 de 02 de janeiro de 2024
Portaria n® 1 de 02 de janeiro de 2024. Fica homologado o resultado do
concurso publico n? 01/2023. Edital de 02/08/2023, para provimento

ELETROZEMA S/A.
CNPJ n°26.404.731/0001-96 - NIRE:3130010518-1
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA, HORA E LOCAL: 02de dezembro de 2023, as 08:00 horas, na sede social da Eletrozema S/A. (“Companhia™), localizada na Avenida
José Ananias de Aguiar, n° 5.005, Bairro Conjunto Habitacional Boa Vista, CEP 38184-200, na Cidade de Araxa, Estado de Minas Gerais.
PRESENCA: Foram cumpridaa as formalidades exigidas pelo artigo 127 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei
das Sociedades por A¢des”), constatando-se a presenga dos acionistas representando a totalidade do capital social da Companhla conforme se
verifica das assinaturas constantes do “Livro de Registro de Presenga dos Acionistas” da Companhia. CONVOCACAO E PUBLICACAO
PREVIAS: Foram dispensados os avisos deque trata o artigo 124 da Lei das Sociedades por Agdes, em razdo de estarem presentes acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do artigo 124, paragrafo 4°, da Lei das Sociedades por Ag¢des.
MESA:Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Romero Zema, tendo o Sr. Ricardo Zema Neto sido escolhido como secretario. ORDEM DO
DIA: deliberar sob: s da 3" (terceira) emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, em
série Ginica, da esp quirografaria, com garantia fidejusséria adicional, de emissdo da Companhia, realizada nos termos do “Instrumento
Particular de Escritura da Terceira Emissio Publica de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Agdes, em Série Unica, da Espécie Quirograféria,
com Garantia Fidejussoria Adicional, para Distribuigdo Publica com Es ao, sob o Reglme de Garantia Firme de
Cclo(,dg.ao da Eletmzema S/A” celebrado em 04 de uutubm de 2021(“Debentures e “Est,rltura de Emissdo”, respe(.twdmeme) a ﬁm de prever

pagamento ¢ (,umpnmento dds Obrlg,d(,oes Gdrdntldds ((,onforme definido na Es(,nturd de Emlu
conjunto, a “Cessdo Fiduciaria” ) (i) todos os direitos e prerrog,duvas presentes e futuros, de titularidade da Companhia e a serem por eld titulados,
com relagdo a conta corrente n° 99953769-5, agéncia n° 1916-X, de titularidade da Comp.mhld( “Conta Vinculada™); e (ii) (1) todos os direitos
creditorios, presentes e futuros, de titularidade da Companhia, conforme o cas wrrespundentes aos recursos depositados e que vierem a ser
deposnddos (mdependememente de onde se encontrarem, inclusive, sem limitagdo, enquanto em trinsito ou em processo de compensagao
bancaria) na Conta Vinculada, oriundos de recebiveis de cartdo de titularidade da C(Jmpdnhld (2) os Investimentos Permitidos (conforme vier a
ser definido no Contrato de Garantia); ¢ (3) qualquer outro bem ou direito que vier a ser adquirido ou transferido em razéo do emprego de recursos
depositados e que vierem a ser depositados, inclusive em razdo de excussdo de garantias; (b) em razdo da constitui¢do da Cessdo Fiducidria,
compatibilizar toda a Escritura de Emissao com a respectiva garantia real, ¢ dessa forma, entre outros ajustes que estardo descrit mtegrdlmeme
no instrumento de aditamento da Escritura de Emissdo: (i) alterar a denominagdo da Escritura de Emi: s incluir novas clausulas referentes a
obrigagdo de registro do Contrato de Garantia e de seus eventuais aditamentos; (iii) incluir novas cldusulas referentes ao detalhamento e
operacionalizagdo da Cessao Fiduciaria e da Conta Vinculada, inclusive quanto: (1) a obrigagdo do Banco Depositario(conforme vier a ser definido
na Escritura de Emissdo) de contabilizar no primeiro Dia Util (conforme definido na Escritura de Emissdo) de cada més, o montante de recursos
transitados na Conta Vinculada no més imediatamente anterior, o qual deve perfazer, no minimo, o montante equivalente a 100% (cem por cemo)
do valor da proxima parcela a ser paga pela Companhia aos Debenturistas (conforme definido na Escritura de Emissdo) em cada respectivo més
de verificagdo, a titulo de, conforme o caso: (a.1) pagamento de Juros Remuneratorios(conforme definido na Escritura de Emissdo); e (b.1)
Amomzagao do Valor Nominal Unitario (conforme definido na Escritura de Emissdo)(sendo os itens (a.1) e (b.1), quando em conjunto, o

“Montante Minimo Mensal”); e (2) a defini¢do de hipdteses em que haverd a retengdo da totalidade dos recursos que venha a ser creditado na Conta
Vinculada a partir do recebimento da Notificagdo de Evento de Retengdo (conforme vier a ser definido na Escritura de Emissdo); (iv) alterar os
Eventos de Vencimento Antecipado Automatico (conforme definido na Escritura de Emissdo), de forma abarcar também o Contrato de Garantia;
(v) (1) alterar os Eventos de Vencimento Antecipado Ndo Automatico (conforme definido na Escritura de Emissdo), de forma abarcar também o
Contrato de Garantia; e (2) incluir nos Eventos de Vencimento Antecipado Nao Automético (conforme definido na Escritura de Emissdo), hipotese
de vencimento antecipado ndo automatico caso ocorra ando efetua¢do de reforgo ou substitui¢do da Cessdo Fiduciaria, nos termos a serem ali
dispostos; (¢) alterar o prazo de vencimento das Debéntures para 60 (sessenta) meses, ¢ consequentemente estendendo a data de vencimento das
Debéntures para 07 de outubro de 2026 (“Data de Vencimento™); (d) alteragdo a sobretaxa (spread) dos Juros Remuneratérios das Debéntures
(conforme definido na Escritura de Emissdo), de forma que: (1)até 07 de novembro de 2025, incidirdo juros remuneratorios correspondentes a
variagdo acumulada de 100% (cento por cento) das taxas médias diarias do DI — Dep6sito Interfinanceiro de um dia, “over extra-grupo” (*“Taxa
DI”), expressas na forma percentual ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis, calculadas e divulgadas diariamente pela B3 S.A.
— Brasil, Bolsa, Balcio, no informativo diario disponivel em sua pagina na Internet (http:/www.b3.com.br), acrescida exponencialmente de
sobretaxa (spread) de 1,95% (um inteiro e noventa e cinco centésimos por cento) ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis; ¢ (2)
ap6s07de novembro de 2025 e até a Data de Vencimento, incidirdo juros remuneratorios correspondentes a variagao acumulada de 100% (cento
por cento) da Taxa DI, expressas na forma percentual ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis, calculadas e divulgadas
diariamente pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, no informativo diario disponivel em sua pagina na Internet (http:/www.b3.com.br), acrescida
exponencialmente de sobretaxa (spread) de 2,40% (dois inteiros e quarenta centésimos por cento ao ano, base 252 (duzentos e cinquenta e dois)
Dias Uteis; (e) alterar o cronograma de pagamentos da Amortiza¢do do Valor Nominal Unitério (conforme definido na Escritura de Emissdo), para
refletir que entre 07 de dezembro de 2023 (inclusive) e 07 de novembro de 2024 (inclusive), havera um periodo de caréncia, conforme novo
cronograma que vier a ser disposto na Escritura de Emissdo. (ii) a autorizagdo para os administradores da Companhia, direta ou indiretamente por
meio de procuradores, tomarem todas as providéncias e assinarem e/ou aditarem todos os documentos necessarios a formalizagdo das matérias
objeto de aprovagdo na presente Assembleia, bem como a contratagdo de todos os prestadores de servigos necessarios para a efetivagio da Cessdo
Fiduciaria, firmando todos os documentos necessarios para tanto e definindo seus respectivos termos e condigdes, inclusive remuneragdes e demais
aspectos comerciais; (iii) e ratificagdo de todos os atos praticados até a presente data relativamente as Debéntures e a Cessdo Fiduciaria,incluindo,
sem limitagdo, a outorga de poderes para procuradores da Companhia e a contratagdo de todos os prestadores de servigos necessarios para a
efetivagdo da Cessdo Fiduciaria. DELIBERACOES: Por unanimidade de votos e sem quaisquer restri¢des, apos debates e discussoes, conforme
atribui¢des previstas no artigo 59 da Lei das Sociedades por Agdes, os acionistas da Companhia resolveram: (i) Aprovar a constituigdo, outorga ¢
formalizagdo, pela Companhia, para assegurar o fiel, pontual e integral pagamento e cumprimento das Obriga¢des Garantidas (conforme definido
na Escritura de Emissdo), nos termos da legislagdo aplicavel, da Cessdo Fiduciaria, observado o previsto na Ordem do Dia. Desde que observados
os limites estabelecidos na presente deliberagdo, os administradores da Companhia poderdo adequar o objeto e/ou o escopo da Cessdo Fiduciaria
aqui estabelecida nos documentos definitivos celebrados para sua constituigdo e formalizagio, conforme termos e condigdes que forem negociados
no contexto das Debéntures e de seus respectivos instrumentos aditivos; (ii) Aprovar a alteragdo da Escritura de Emissdo. Os administradores da
Companhia poderdo adequar o escopo das alteragdes na Escritura de Emissdo nos documentos definitivos celebrados para sua formalizagdo,
conforme termos e condi¢des que forem negociados no contexto das Debéntures e de seus respectivos instrumentos aditivos; (iii) Autorizar os
administradores da Companhia para, direta ou indiretamente por meio de procuradores, tomar todas as providéncias e assinar e/ou aditar todos os
documentos necessarios a formalizagdo das matérias objeto de aprovagdo na presente Assembleia, bem como a contratagdo de todos os prestadores
de servigos necessarios para a efetivagdo da Cessdo Fiduciaria, firmando todos os documentos necessarios para tanto e definindo seus respectivos
termos e condigdes, inclusive remuneragdes e demais aspectos comerciais; e ( iv) Aprovar a ratificagdo de todos os atos praticados até a presente
data relativamente as Debéntures e a Cessdo Fiduciaria,incluindo, sem limita¢do, a outorga de poderes para procuradores da Companhia e a
contratagdo de todos os prestadores de servigos necessarios para a efetivagdo da Cessdo Fiduciaria. ENCERRAMENTO: nada mais havendo a
tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, foi assinada digitalmente pelo Presidente, pelo
Secretario, e por todos os presentes, conforme Lista de Presenga anexa. As palavras e os termos iniciados por letra maiuscula utilizados nesta Ata,
que ndo estiverem aqui expressamente definidos, terdo o mesmo significado que lhes foi atribuido na Escritura de Emisséo. Certifico que a presente
ata ¢ copia fiel da original lavrada em livro proprio. Araxd, 02 de dezembro de 2023. Mesa: Romero Zema — Presidente. Ricardo Zema Neto —
Secretario. Acionistas: Ricardo Zema Participagdes Ltda — Romero Zema. Marlene Zema Ltda — Marlene Zema. Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais Certifico o registro sob o n° 11284770 em 07/12/2023 da Empresa ELETROZEMA S/A, Nire 31300105181 e protocolo 236897721
- 06/12/2023. Autenticagdo: 6036F774B894877983EC2BC5743B4B50F52FE3C. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este
documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 23/689.772-1 e o codigo de seguranga 9coX Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 07/12/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.

de cargos do quadro de pessoal do SAAE de Raul Soares, conforme
relacdo afixada no quadro de avisos do SAAE. Raul Soares-MG, 03
de janeiro de 2024 — Sérgio Murilo Silva Jardim — Diretor do SAAE.

COMUNICADO

A exigéncia de pagamento antecipado de qualquer quantia para rece-
bimento de empréstimos financeiros, carta de crédito de consércio e
venda de veiculos automotores, pode ser indicio de golpe contra o con-
sumidor. Antes de fechar negécio, consulte o Procon de sua cidade, o
Procon Estadual de Minas Gerais (31) 3335-8552 ou a Delegacia Espe-
cializada de Ordem Econdmica (31) 3330-1757 e 3330-1798. Delegacia
Especializada de Crimes Contra o Consumidor 3275-1887.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS

DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONVOCACAO - Ficam os Associados Regulares do SINPAMIG -
Sindicato das Industrias de Produtos Avicolas do Estado de Minas Gerais - convocados
para uma Assembleia Geral, que se realizara de forma PRESENCIAL, na sede da Federagio
das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG, localizada na Avenida do Contorno, n.°
4456, bairro Funcionarios, na cidade de Belo Horizonte, MG, CEP 30.110-028, no dia 11 de
janeiro de 2024, as 14 horas, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
1. Convengdo Coletiva de Trabalho DATA-BASE 2024, com as seguintes entidades sindicais:
Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo do Estado de Minas Gerais;
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo e Afins de Arcos; Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de Divindpolis e Regido; e Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes, Derivados, Frios, Casas de Carnes e Congéneres
de Belo Horizonte e Regido Metropolitana. Nos termos do Art. 33, § 4°, do Estatuto Social
do SINPAMIG, as deliberagdes da assembleia serdo tomadas pela maioria simples dos
Associados Regulares presentes na Assembleia e em condigdes de voto.

Belo Horizonte, MG, 02 de janeiro de 2024.

Rodrigo Braga de Castro - PRESIDENTE.
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Delegacia Especializada de Crimes Contra o Consumidor 3275-1887.

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG
CNPJ 17.155.730/0001-64 — NIRE 31300040127
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Data, hora e local: 11-12-2023, as 11 horas, realizada de forma exclusivamente digital, conforme Resolugdo CVM 81/2022. Convocagao e publicagdes: A Assembleia foi regularmente convocada por meio da publicagéo do edital de convocagédo em 11, 13 e 14-
11-2023, no jornal “O Tempo”, fls. 12, 16 e 12, respectivamente. O mapa de votagéo sintético consolidado dos votos proferidos por meio de boletins de voto a distancia foi divulgado ao Mercado em 08-12-2023 e ficou a disposi¢cdo dos acionistas para eventual
consulta no site de Rl da Companhia. Presencgas e quérum: Presentes acionistas da Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig que representavam 96% (agdes ON) e 17,6% (agdes PN) do capital social. Presentes, ainda, o Diretor de Finangas e Relagdes
com Investidores, Leonardo George de Magalh&es e o Gerente de Governanga, Denis Teixeira Ferreira Dias. Mesa e instalagéo: Presidiu os trabalhos, Denis Teixeira Ferreira Dias, que convidou a mim, Daniele Cristina Pinheiro Duarte, para secretaria-la. Instalada
a reunido, os acionistas presentes aprovaram, por unanimidade, a lavratura da presente ata na forma de sumario, ficando facultada aos acionistas a apresentagdo de declaragdes de voto, manifestagdo de protesto ou dissidéncia, as quais serao recebidas pela
Mesa e registradas em ata. Ordem do dia: Deliberar sobre: 1- Recomposigéo do Conselho Fiscal da Companhia, haja vista vacancia nesse colegiado de indicagéo do acionista majoritario, Estado de Minas Gerais; 2- Revisdo do Estatuto Social da Companhia a
fim de alterar a nomenclatura dos cargos da Diretoria Executiva Estatutaria; 3- Consolidagéo do Estatuto Social da Companhia, de forma a refletir as alteragdes indicadas; e 4- Autorizagéo para os administradores praticarem todos os atos necessarios a efetivagao
das deliberagdes acima. Leitura de documentos e recebimento de votos: Foi dispensada, por unanimidade dos presentes, a leitura dos documentos relacionados as matérias da pauta desta Assembleia, uma vez que o seu contetdo é do inteiro conhecimento dos
acionistas. Registra-se que a representante do Estado de Minas Gerais, Dra. Daniela Victor de Souza Melo, recebeu orientagao de voto por meio dos oficios CCGE n° 84/2023, de 25-09-2023, SEDE/CCGE n° 97/2023, de 05-10-2023, CCGE n° 62/2023, de 16-
06-2023 e SEDE/CCGE N° 98/2023, de 16-10-2023. Deliberagdes: 1) Eleger, por maioria, conforme mapa final de votagdo em anexo, por indicagéo do acionista majoritario, Estado de Minas Gerais: a) conforme Oficio CCGE n°® 84/2023, de 25-09-2023, Lucas de
Vasconcelos Gonzalez, brasileiro, casado, bacharel em Direito, Carteira de Identidade MG 13.950.416, SSP/MG e CPF 095.574.846-16, com enderego comercial em Belo Horizonte, na Avenida Barbacena, 1200, Edificio Julio Soares, Santo Agostinho, CEP
30.190-131, com 624.661.986 votos favoraveis, 0 votos contrarios e 82.015.960 abstengdes, como membro efetivo do Conselho Fiscal, em substituicdo a Sra. Elizabeth Juca e Mello Jacometti, para cumprir o mandato de 2 (dois) anos em curso, ou seja, até a
data da AGO a ser realizada em 2024; b) conforme Oficio SEDE/CCGE n° 97/2023, de 05-10-2023, Rodrigo Rodrigues Tavares, brasileiro, casado, advogado, Carteira de Identidade 11.884.723, SSP/MG e CPF 068.856.846-78, com enderego comercial em Belo
Horizonte, na Avenida Barbacena, 1200, Edificio Julio Soares, Santo Agostinho, CEP 30.190-131, com 624.661.986 votos favoraveis, 0 votos contrarios e 82.015.960 absteng¢des, como membro suplente do Conselho Fiscal, em substituicdo ao Sr. Igor Mascarenhas
Eto, para cumprir o mandato de 2 (dois) anos em curso, ou seja, até a data da AGO a ser realizada em 2024; c) conforme Oficio CCGE n° 62/2023, de 16-06-2023, Luiz Fernando Medeiros Moreira, brasileiro, casado, contador e administrador, Carteira de
Identidade MG 372627, SSP/MG e CPF 216.681.166-34, com enderego comercial em Belo Horizonte, na Avenida Barbacena, 1200, Edificio Julio Soares, Santo Agostinho, CEP 30.190-131. com 624.661.986 votos favoraveis, 0 votos contrarios e 82.015.960
abstengdes, como membro suplente do Conselho Fiscal, em substituicdo a Sra. Luiza Cardoso Barreto, para cumprir o mandato de 2 (dois) anos em curso, ou seja, até a data da AGO a ser realizada em 2024.Desse modo, fica assim a composigédo do Conselho
Fiscal da Companhia: Efetivos: Gustavo de Oliveira Barbosa (majoritario), Pedro Bruno Barros de Souza (majoritario), Lucas de Vasconcelos Gonzalez (majoritario), Michele da Silva Gonsales Torres (agoes preferenciais), Jodo Vicente Silva Machado (minoritarios).
Suplentes: Rodrigo Rodrigues Tavares (majoritario), Luiz Fernando Medeiros Moreira (majoritario), vago (majoritario), Ronaldo Dias (agdes preferenciais), Ricardo José Martins Gimenez (minoritarios). Registra-se que os membros do Conselho Fiscal ora eleitos
tiveram andlise prévia dos érgédos de governanga, inclusive pelo Comité de Auditoria Estatutario da Companhia, ndo sendo registrado nenhum ébice a eleigdo e declararam, antecipadamente, que nao incorrem em nenhuma proibigdo no exercicio de atividade
mercantil, que preenchem os requisitos legais e ndo se enquadram em nenhuma das vedagdes descritas na Lei 6.404/1976, Lei 13.303/2016 e demais normas e regulamentagdes aplicaveis. Assumiram, ainda, o compromisso solene de conhecer, observar e
acatar os principios, valores éticos e normas estabelecidos no Cédigo de Conduta Profissional e Declaragéo de Principios Eticos da Cemig e no Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo do Estado de Minas Gerais. 2) Aprovar, por
maioria, conforme Oficio SEDE/CCGE n° 98, de 16-10-2023, e mapa final de votagao anexo, com 706.669.770 votos favoraveis, 0 votos contrarios e 8.176 abstencdes, a revisdo do Estatuto Social da Companhia a fim de alterar a nomenclatura dos cargos da
Diretoria Executiva Estatutaria: a) Diretor Presidente: De “Diretor Presidente” para “Presidente”; b) Diretores Estatutarios: De “Diretor” para “Vice-Presidente”; c) Diretores Adjuntos: De “Diretor Adjunto” para “Diretor”. Dessa forma, os artigos e os paragrafos do
Estatuto Social da Companhia, conforme o “Anexo 1” desta ata, passam a vigorar com a nova redacgéo abaixo descrita: Art. 13 - O Conselho de Administragdo da Companhia sera composto por 9 (nove) membros efetivos, dentre os quais um sera o Presidente e
outro, o Vice-Presidente. (...) §6° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de Presidente da Companhia ndo poderédo ser acumulados pela mesma pessoa. Art. 18 - Cabera ao Conselho de Administragao: (...); b) eleger, destituir e avaliar os
membros da Diretoria Executiva da Companhia, nos termos da legislagéo aplicavel, observado o presente Estatuto Social; (...) v) manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessao de beneficios e vantagens, a reviséo de planos de
cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteragéo de valores pagos a titulo de remuneragao de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneragé@o dos membros da Diretoria Executiva;

Art. 19 - A Diretoria Executiva sera constituida por 7 (sete) membros, acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo para mandato de 2 (dois) anos, observados os requisitos da legislagdo e regulamentagéo aplicaveis, sendo
permitida, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, que terdo as seguintes designagdes: (i) Presidente; (ii) Vice-Presidente de Finangas e de Relagbes com Investidores; (iii) Vice-Presidente Juridico; (iv) Vice-Presidente de Distribuigao; (v) Vice-Presidente
de Geragdo e Transmissao; (vi) Vice-Presidente de Comercializagéo; (vii) Vice-Presidente de Participagdes. §1° - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em seus cargos até que seus sucessores, devidamente eleitos, sejam empossados. §2° - Os
membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de tempo e de dedicagdo integral ao servico da Companhia, sendo permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administragdo de subsidiarias integrais, controladas e
coligadas da Companhia, a critério do Conselho de Administragcéo, competindo-lhes, porém, obrigatoriamente, o exercicio dos cargos correspondentes nas Subsidiarias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geragéo e Transmissédo S.A. §3° - Os membros da
Diretoria Executiva, ndo empregados ou aqueles com contrato de trabalho suspenso, teréo direito a uma licenga anual remunerada, por prazo n&o superior a 30 (trinta) dias, de forma nao cumulativa, acrescida de um terco da remuneragédo mensal em vigor. §4° -
O Conselho de Administragéo podera autorizar a contratagdo de Diretores ndo estatutarios. Art. 20 - Ocorrendo auséncia, licenga, vacancia, impedimento ou rentncia de quaisquer dos demais membros da Diretoria Executiva, esta podera, mediante a aprovagédo
da maioria de seus membros, atribuir a outro membro da Diretoria Executiva o exercicio temporario das fungdes respectivas. Paragrafo unico - O membro da Diretoria Executiva eleito exercera o cargo pelo tempo de mandato que restava ao substituido. Art. 21 -
A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Vice-Presidentes, mediante aviso por escrito, correspondéncia eletrénica ou outro meio digital
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual, entretanto, sera dispensado no caso de estarem presentes todos os membros da Diretoria Executiva. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate. Art. 22 (...) §3° - (...) a) elaborados com a coordenagéo do Presidente e com a participagéo de todos os Vice-Presidentes; (...) §4° - (...) i) aprovar a designacao de empregados proprios para o exercicio de
cargos gerenciais da Companhia, mediante proposta do Vice-Presidente responsavel, observado o disposto na alinea “h” do inciso | do art. 23; (...) §5° - A pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, a celebragéo de contratos e demais
negocios juridicos sera efetuada pelo Presidente, conjuntamente com um Vice-Presidente, por dois Vice-Presidentes, ou por mandatario devidamente constituido. §6° - A outorga de procuragdes devera ser realizada pelo Presidente, conjuntamente com um Vice-
Presidente, ressalvada a competéncia definida na alinea “c”, inciso |, do art. 23, para a qual sera exigida apenas a assinatura do Presidente. §7° - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, podera a Diretoria Executiva conferir delegagdo de poderes para
aprovagdo e assinatura de negoécios juridicos no @mbito dos 6rgéos pertencentes a respectiva unidade de negdcios, relacionados aos atos ordinarios de gestéo, inclusive a comercializagéo de energia. k) examinar e deliberar acerca da contratagao de consultores
externos, quando solicitado por qualquer membro da Diretoria Executiva, observado o disposto no art. 18, alinea “j", e art. 22, § 4°, alinea “g”; Art. 23 - Observado o disposto nos artigos precedentes e as boas praticas de governanga corporativa, cabera a cada
membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracé@o, o Regimento Interno e as decisdes da Diretoria Executiva, sendo suas atribuigdes, entre outras: | — Presidente: a)
coordenar e administrar os trabalhos da Companhia, assim como todas as atividades estratégicas e institucionais das coligadas, controladas e consoércios de que fizer parte a Companhia; b) coordenar a elaboragéao, a consolidagéo e a implementagéo da Estratégia
de Longo Prazo e o Plano de Negécios Plurianual da Companhia, e das coligadas e controladas, nesse ultimo caso, em conjunto com o Vice-Presidente diretor responsavel, e, em ambos os casos, com a participagdo dos demais Vice-Presidentes; c) representar
a Companhia em juizo, ativa e passivamente; d) assinar, juntamente com um dos Diretores Vice-Presidentes, os documentos de responsabilidade da Companhia; e) apresentar o relatério anual dos negécios ao Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral
Ordinaria; f) admitir e demitir pessoal da Companhia; g) responsabilizar-se pelas atividades de Planejamento Estratégico, de Compliance e de Gestdo de Riscos Corporativos; h) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente responsavel,
as indicagdes para os cargos gerenciais da Companhia; i) propor as indicagdes para os cargos de Administragdo e Conselhos Fiscais das subsidiarias integrais, das controladas, coligadas e dos consércios de que a Companhia participe, bem como dos érgéos
estatutarios da Fundagao Forluminas de Seguridade Social — Forluz e da Cemig Saude, ouvido o Vice-Presidente responsavel. j) coordenar a politica e as agdes de gestdo de pessoas da Companhia, suas subsidiarias integrais e controladas; k) coordenar e
administrar processos e atividades relativos @ comunicacéo e de relagdes institucionais, externa e internamente, no ambito da Companhia, de suas subsididrias integrais e controladas; |) planejar e prover as atividades relativas ao suprimento de materiais e
servigos, infraestrutura, tecnologia da informagao, telecomunicagdes e servigos transacionais; e m) gerir os processos e atividades relativos a regulagédo do setor elétrico nacional e setores regulados afins, nos @mbitos interno e externo. Il — Do Vice-Presidente de
Finangas e de Relagbes com Investidores: gerir os processos e atividades relativos a area financeira e relagdes com investidores. Ill — Do Vice-Presidente Juridico planejar, coordenar e administrar as atividades juridicas da Companhia, suas subsidiarias integrais
e controladas, inclusive atividades da Secretaria Geral e de Governanca. IV - Do Vice-Presidente de Distribuicdo: gerir os processos e atividades de distribuicdo de energia elétrica e comerciais no ambiente de contratagdo regulado. V - Do Vice-Presidente de
Geragéo e Transmissao: gerir os processos e atividades de geragéo e transmisséo de energia elétrica. VI - Do Vice-Presidente de Comercializag&o: gerir os processos e atividades relativos a comercializagao de energia e do uso do sistema elétrico, ao planejamento
de mercado, ao relacionamento comercial no ambiente de contratag&o livre. VII - Do Vice-Presidente de Participagbes: gerir os processos e atividades relativos ao acompanhamento da gestéo de subsidiarias integrais da Companhia a excegéo de Cemig GT e
Cemig D, controladas, coligadas e as negociagdes e implementagéo de parcerias, consorcios, associagdes e sociedades de propositos especificos, observada a politica de participagdes. §1° - Em relagéo as empresas coligadas, os membros da Diretoria Executiva
exercergo suas atividades, nos termos do que disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou acordos de acionistas. §2° - As competéncias de celebragao de contratos e demais negocios juridicos e a constituicdo de qualquer obrigagdo em nome da Companhia
outorgadas aos membros da Diretoria Executiva nos termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, conforme o caso, nem a necessidade de observancia das disposi¢des previstas no presente Estatuto
Social no que diz respeito aos limites financeiros e a prévia obtengéo das autorizagdes dos érgdos da Administragao, quando for o caso. §3° - Além do exercicio das atribuicées que lhes s&o fixadas no presente Estatuto Social, compete a cada membro da Diretoria
Executiva assegurar a cooperagao, a assisténcia e o apoio aos demais no ambito de suas respectivas competéncias, visando & consecugéo dos objetivos e interesses maiores da Companhia. §4° - Compete a cada membro da Diretoria Executiva, no ambito de
sua atuagdo, promover as agdes necessarias ao cumprimento e a efetiva implementagéo das politicas de seguranca do trabalho aprovadas pela Companhia. §5° - As atribuicdes individuais de cada membro da Diretoria Executiva serdo fixadas de maneira
especifica no seu Regimento Interno, competindo-lhes, dentre outros: (...) Art. 30 - A area de compliance, vinculada a Presidéncia, é responsavel por: a) gerir o programa de compliance da Companhia, mediante prevengao, deteccéo e resposta a falhas no
cumprimento de normas internas e externas e desvios de conduta; e, b) coordenar e definir a metodologia a ser utilizada na gestdo de controles internos. Paragrafo Unico - O titular da area de compliance reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragdo
em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a situagéo a ele relatada. Art. 31 - A area de gestéo de riscos corporativos, vinculada ao
Presidente e liderada por Diretor Estatutario, é responsavel por; as)fpoqrq%na[ o mapeamento e a gestéo do portfélio de riscos corporativos; b) apoiar as demais areas da Companhia na adog&o das definigdes da politica de riscos corporativos e dos parametros de
apetite a risco definidos pelo Conselho de Administragdo; c) definir & matodologia a ser utilizada na gestao dos riscos corporativos, e apoiar as demais areas na sua implementagao. Art. 40 - Os dividendos declarados, obrigatérios ou extraordinarios, serdo pagos
em 2 (duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano, cabendo a Diretoria Executiva, observados estes prazos, determinar os locais e processos de pagamento. Art. 43 — (...) §5° - Se o membro do Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, o Diretor ndo estatutario ou o empregado for condenado, com decisao transitada em julgado, devera ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados. §6° - A Companhia
devera emitir Carta de Conforto para os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria e para Diretores néo estatutarios, abrangendo atos praticados de boa-fé, observadas as disposigées legais. 3)
Aprovar, por maioria, conforme mapa final de votagéo anexo, com 706.669.770 votos favoraveis, 0 votos contrarios e 8.176 abstengdes, a consolidagéo do Estatuto Social da Companhia, passando a ser o Anexo 1 da presente ata, de forma a refletir as alteragdes
indicadas. 4) Autorizar, por maioria, conforme mapa final de votagéo anexo, com 706.669.770 votos favoraveis, 0 votos contrarios e 8.176 abstengdes, aos administradores praticarem todos os atos necessarios a efetivagdo das deliberagées acima. Encerramento:
Franqueada a palavra, e, como n&o houve outras manifestagdes, lavrou-se a presente ata que, lida e aprovada, por unanimidade, sendo assinada por mim, Daniele Cristina Pinheiro Duarte, Secretaria, conforme previsto na legislagéo aplicavel. a.a) Daniele Cristina
Pinheiro Duarte, Secretaria, Denis Teixeira Ferreira Dias, Presidente e Gerente de Governanga, Daniela Victor de Souza Melo, Representante do Estado de Minas Gerais, Leonardo George de Magalhaes, Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores,Denis
Teixeira Ferreira Dias, pelo Romario Fernando da SilvaKarina Francisca de Andrade, pelo AMUNDI INDEX SOLUTIONS, FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES DINAMICA ENERGIA - “FIA DINAMICA”, IT NOW IDIV FUNDO DE iNDICE, IT NOW IGCT FUNDO
DE INDICE, ITAU ACOES DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU ARTAX MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU ARTAX ULTRA MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU FTSE®RAFI BRAZIL 50 CAPPED INDEX FUNDO
DE INVESTIMENTO DE AGOES; ITAU GOVERNANGCA CORPORATIVA AGOES FUNDO DE INVESTIMENTO SUSTENTAVEL e STICHTING JURIDISCH EIGENDOM FGR VGZ, Thiago Tadeu Silva da Costa, pelo BNDES Participagées S.A.-BNDESPAR,
Boletim de Voto a Distancia: ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND - ALLIANZ BEST STYLE; ARERO - DER WELTFONDS -NACHHALTIG; ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF; BLACKROCK LIFE LIMITED - DC OVERSEAS EQUITY FUND;
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR PENSION FUND; BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND; CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC; CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM; CALIFORNIA PUBLIC
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM; CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD; CIBC EMERGING MARKETS EQUITY INDEX ETF; CITITRUST LTD A T VANG FDS S - VANGUARD MODERATE GROWTH FUND; CITITRUST LTD A T VANGUARD
FDS SERIES VANGUARD INCOME FUND; CUSTODY B. OF J. LTD. RE: STB D. E. E. F. I. M. F.; DIMENSIONAL EMERGING CORE EQUITY MARKET ETF OF DIM; EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU; FLEXSHARES ESG AND
CLIMATE EMERGING MARKETS CORE INDEX FUND; FLEXSHARES MORNINGSTAR EMERGING MARKETS FACTOR TILT INDEX F; FRANKLIN LIBERTYQT EMERGING MARKETS INDEX ETF; FRANKLIN LIBERTYSHARES ICAV; FRANKLIN
TEMPLETON ETF T - FRANKLIN LIBERTYQ EMERGING M ETF; FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE BRAZI; FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE LATIN; FUNDAMENTAL LOW V | E M EQUITY; GENERAL
ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE; GMO BENCHMARK-FREE FUND, A SERIES OF GMO TRUST; GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS EMERGING M; HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EMERG;
INTERNATIONAL MONETARY FUND; INVESCO DWA EMERGING MARKETS MOMENTUM ETF; INVESCO MARKETS Il PLC - INV FTSE RI EMERGING MARK U ETF; INVESCO MARKETS Il PLC - INVESCO FTSE EMERGING MA; ISHARES EDGE MSCI
MULTIFACTOR EMERGING MARKETS ETF; ISHARES EMERGING MARKETS FUNDAMENTAL INDEX ETF; ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY; IVESCO FTSE RAFI EMERGING MARKETS ETF; JNL EMERGING MARKETS INDEX FUND; JOHN
HANCOCK FUNDS Il EMERGING MARKETS FUND; JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT T; JPMORGAN BETABUILDERS EMERGING MARKETS EQUITY ETF; LEGAL GENERAL GLOBAL INFRASTRUCTURE INDEX FUND;
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG EMERGING MARKETS; LEGAL & GENERAL GLOBAL EMERGING MARKETS INDEX FUND; LEGAL & GENERAL ICAV; LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD; LEGAL AND GENERAL
ASSURANCE SOCIETY LIMITED; LOCAL AUTHORITIES SUPERANNUATION FUND; MANAGED PENSION FUNDS LIMITED; MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND; METALLRENTE FONDS PORTFOLIO; NFS LIMITED; RUSSELL INVESTMENT
COMPANY PUBLIC LIMITES COMPANY; SAUDI ARABIAN MONETARY AUTHORITY; SCHWAB EMERGING MARKETS EQUITY ETF; SCHWAB FUNDAMENTAL EMERGOING MARKETS LARGE COMPANY INDEX ETF; SCHWAB FUNDAMENTAL
EMERGING MARKETS LARGE COMPANY INDEX FUND; SCOTIA EMERGING MARKETS EQUITY INDEX TRACKER ETF; SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- FUNDAMENTAL; SPDR SP EMERGING MARKETS FUND; SSGA
SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY; STATE STREET IRELAND UNIT TRUST; STELLAR INSURANCE, LTD.; STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE DETAILHANDEL; STICHTING PGGM DEPOSITARY; STICHTING
PHILIPS PENSIOENFONDS; STRIVE EMERGING MARKETS EX-CHINA ETF; THE BANK OF N. Y. M. (INT) LTD AS T. OF I. E. M. E. |, UK; THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND; THE EMERGING M.S. OF THE DFA I.T.CO.; THE MASTER
TRUST BANK OF JAP, LTD. AS TR. FOR MTBJ400045828; UNIVERSAL INVEST LUXEMBOURG AS ON BEHALF OF UNIVEST; UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS; VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND; VANGUARD ESG
INTERNATIONAL; VANGUARD F. T. C. INST. TOTAL INTL STOCK M. INDEX TRUST II; VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T INTL STK MKT INDEX T; VANGUARD FUNDS PLC / VANGUARD ESG EMERGING MARKETS; VANGUARD FUNDS
PLC / VANGUARD ESG GLOBAL ALL CAP U; VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY; VANGUARD INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND YIELD INDEX F; VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX F; VANGUARD
INVESTMENT SERIES PLC / VANGUARD ESG EMER; VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, A SE VAN S F; VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF; XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY; XTRACKERS
MSCI ACWI EX USA ESG LEADERS EQUITY ETF. Confere com o original. Junta Comercial do Estado de Minas Gerais. Certifico registro sob o n® 11310881 em 22/12/2023, protocolo 237171244. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral.
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CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. - CEMIG D
CNPJ 06.981.180/0001-16 — NIRE 31300020568
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Data, hora e local: 11-12-2023, as 15:30 horas, realizada de forma exclusivamente digital, conforme Resolugdo CVM 81/2022. Convocagao e publicagdes: Dispensada a
publicagéo do edital de convocagéo nos termos do art. 124, §4°, da Lei 6.404/1976. Presengas e quérum: Presente a acionista Companhia Energética de Minas Gerais-
Cemig, representada por Leonardo George de Magalh&es que representa a totalidade do Capital Social. Mesa e instalag&do: Presidiu a reunido o Sr. Leonardo George de
Magalhé&es, que convidou a mim, Denis Teixeira Ferreira Dias, para secretaria-lo. Instalada a reuni&o, a acionista aprovou a lavratura da presente ata na forma de sumario.
Ordem do dia: Deliberar sobre: 1- Recomposigédo do Conselho Fiscal da Companhia, haja vista vacancia nesse colegiado de indicagéo do acionista majoritario, Estado
de Minas Gerais; 2- Reviséo do Estatuto Social da Companhia a fim de alterar a nomenclatura dos cargos da Diretoria Executiva Estatutaria; 3- Consolidagéo do Estatuto
Social da Companhia, de forma a refletir as alteragdes indicadas; e 4- Autorizagdo para os administradores praticarem todos os atos necessarios a efetivagdo das
deliberagdes acima. Leitura de documentos e recebimento de votos: Foi dispensada, por unanimidade, a leitura dos documentos relacionados as matérias da pauta desta
Assembleia, uma vez que o seu contetdo é do inteiro conhecimento da acionista. Deliberagbes: A acionista deliberou: 1- Os membros do Conselho Fiscal desta
Companhia, obrigatoriamente, sdo os mesmos da acionista Unica, Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig, de acordo com o Art. 28 do Estatuto Social. Neste
sentido, os representantes da acionista Cemig aprovaram a proposta de eleigéo de: a) Lucas de Vasconcelos Gonzalez, brasileiro, casado, bacharel em Direito, Carteira
de Identidade MG 13.950.416, SSP/MG e CPF 095.574.846-16, com endereco comercial em Belo Horizonte, na Avenida Barbacena, 1200, Edificio Julio Soares, Santo
Agostinho, CEP 30.190-131, como membro efetivo do Conselho Fiscal, em substituicdo a Sra. Elizabeth Juca e Mello Jacometti, para cumprir o mandato de 2 (dois) anos
em curso, ou seja, até a data da AGO a ser realizada em 2024; b) Rodrigo Rodrigues Tavares, brasileiro, casado, advogado, Carteira de Identidade 11.884.723, SSP/MG
e CPF 068.856.846-78, com endereco comercial em Belo Horizonte, na Avenida Barbacena, 1200, Edificio Julio Soares, Santo Agostinho, CEP 30.190-131, como membro
suplente do Conselho Fiscal, em substitui¢do ao Sr. Igor Mascarenhas Eto, para cumprir o mandato de 2 (dois) anos em curso, ou seja, até a data da AGO a ser realizada
em 2024; c) Luiz Fernando Medeiros Moreira, brasileiro, casado, contador e administrador, Carteira de Identidade MG 372627, SSP/MG e CPF 216.681.166-34, com
enderego comercial em Belo Horizonte, na Avenida Barbacena, 1200, Edificio Julio Soares, Santo Agostinho, CEP 30.190-131, como membro suplente do Conselho
Fiscal, em substituigdo a Sra. Luiza Cardoso Barreto, para cumprir o mandato de 2 (dois) anos em curso, ou seja, até a data da AGO a ser realizada em 2024. Desse
modo, o Conselho de Fiscal desta Companhia passa a ter a seguinte composigédo: Efetivos: Gustavo de Oliveira Barbosa, Pedro Bruno Barros de Souza, Lucas de
Vasconcelos Gonzalez, Michele da Silva Gonsales Torres, Jodo Vicente Silva Machado. Suplentes: Rodrigo Rodrigues Tavares, Luiz Fernando Medeiros Moreira, vago,
Ronaldo Dias, Ricardo José Martins Gimenez. Registra-se que os membros do Conselho Fiscal ora eleitos tiveram analise prévia dos 6rgéos de governanga, inclusive
pelo Comité de Auditoria Estatutario da Companhia, ndo sendo registrado nenhum dbice a elei¢do e declararam, antecipadamente, que n&o incorrem em nenhuma
proibi¢do no exercicio de atividade mercantil, que preenchem os requisitos legais e ndo se enquadram em nenhuma das vedagbes descritas na Lei 6.404/1976, Lei
13.303/2016 e demais normas e regulamentagdes aplicaveis. Assumiram, ainda, o compromisso solene de conhecer, observar e acatar os principios, valores éticos e
normas estabelecidos no Cédigo de Conduta Profissional e Declaragéo de Principios Eticos da Cemig e no Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracéo do Estado de Minas Gerais. 2- Aprovar a reviséo do Estatuto Social da Companhia a fim de alterar a nomenclatura dos cargos da Diretoria Executiva
Estatutaria: a) Diretor Presidente: De “Diretor Presidente” para “Presidente”; b) Diretores Estatutarios: De “Diretor” para “Vice-Presidente”; c) Diretores Adjuntos: De
“Diretor Adjunto” para “Diretor”. Desta forma, os artigos e os paragrafos do Estatuto Social da Companhia, conforme o “Anexo 1” desta ata, passam a vigorar com a nova
redagéo abaixo descrita: Art. 9° - O Conselho de Administragdo da Companhia sera composto por 9 (nove) membros, dentre os quais um sera o Presidente e outro, o
Vice-Presidente. §4° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de Presidente da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa. Art. 14
- Cabera ao Conselho de Administragdo: (...); b) eleger, destituir e avaliar os membros da Diretoria Executiva da Companhia, nos termos da legislagdo aplicavel, observado
o presente Estatuto Social; (...) t) manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessado de beneficios e vantagens, a revisdo de planos de
cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteragédo de valores pagos a titulo de remuneragéo de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneragao dos membros
da Diretoria Executiva; Art. 15 - A Diretoria Executiva sera constituida por 7 (sete) membros, acionistas ou néo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo
para mandato de 2 (dois) anos, observados os requisitos da legislagéo e regulamentagao aplicaveis, sendo permitida, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. §1°
- Os membros da Diretoria Executiva serdo, obrigatoriamente, os membros das respectivas Diretorias Executivas da CEMIG, sendo que a Vice-Presidéncia sem
designacao especifica sera ocupada, também obrigatoriamente, pelo Vice-Presidente de Geragdo e Transmissdo da CEMIG. §2° - Os membros da Diretoria Executiva
permanecerdo em seus cargos até que seus sucessores, devidamente eleitos, sejam empossados. §3° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em
regime de tempo e de dedicagéo integral ao servigo da Companhia, sendo permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administragdo em empresas
do “Grupo CEMIG”, a critério do Conselho de Administragéo. (...) §5° - Os membros da Diretoria Executiva, ndo empregados ou aqueles com contrato de trabalho
suspenso, terdo direito a uma licenga anual remunerada, por prazo n&o superior a 30 (trinta) dias, de forma ndo cumulativa, acrescida de um ter¢o da remuneragao
mensal em vigor. §6° - O Conselho de Administragédo podera autorizar a contratagdo de Diretores néo estatutarios. Art. 16 - Ocorrendo auséncia, licenga, vacancia,
impedimento ou renincia de membros da Diretoria Executiva, esta podera, mediante a aprovagdo da maioria de seus membros, atribuir a outro membro da Diretoria
Executiva o exercicio temporario das fungdes respectivas, pelo periodo que durar a auséncia ou licenga. Paragrafo Gnico - O membro da Diretoria Executiva eleito exercera
o cargo pelo tempo de mandato que restava ao substituido. Art. 17 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Vice-Presidentes, mediante aviso por escrito, correspondéncia eletronica ou outro meio digital
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual, entretanto, sera dispensado no caso de estarem presentes todos os membros da Diretoria Executiva. As deliberagdes
da Diretoria Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate. Art. 18 - Compete a
Diretoria Executiva a gestédo corrente dos negécios da Companhia, obedecidos a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negoécios Plurianual e o Orgamento Anual,
elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto Social. (...) §3° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negocios Plurianual e o Orgamento Anual serdo: a)
elaborados com a coordenagéo do Presidente e com a participagdo de todos os Vice-Presidentes; §4° - Dependem de deliberagéo da Diretoria Executiva as seguintes
matérias: (...) i) aprovar a designagéo de empregados proprios para o exercicio de cargos gerenciais da Companhia, mediante proposta do Vice-Presidente responsavel,
observado o disposto na alinea “h” do inciso | do art. 19; (...) k) examinar e deliberar acerca da contratagdo de consultores externos, quando solicitado por qualquer
membro da Diretoria Executiva, observado o disposto no art. 14, alinea “j”, e art. 18, §4°, alinea “g”; (...) §5° - A pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da
Companhia, a celebragdo de contratos e demais negodcios juridicos sera efetuada pelo Presidente, conjuntamente com um Vice-Presidente, por dois Vice-Presidentes,
ou por mandatario devidamente constituido. §6° - A outorga de procuragdes devera ser realizada pelo Presidente, conjuntamente com um Vice-Presidente, ressalvada a
competéncia definida na alinea “c”, inciso |, do art. 19, para a qual sera exigida apenas a assinatura do Presidente. §7° - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social,
podera a Diretoria Executiva conferir delegagéo de poderes para aprovagéo e assinatura de negécios juridicos no ambito dos 6rgédos pertencentes a respectiva unidade
de negdcios, relacionados aos atos ordinarios de gestéo, inclusive a comercializagdo de energia. Art. 19 - Observado o disposto nos artigos precedentes e as boas
praticas de governanga corporativa, cabera a cada membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracdo, o Regimento Interno e as decisdes da Diretoria Executiva, sendo suas atribui¢cdes, entre outras: | -Do Presidente:(...) b) coordenar a
elaboragéo, a consolidagéo e a implementagéo da Estratégia de Longo Prazo e o Plano de Negécios Plurianual da Companhia, com a participagdo dos Vice-Presidentes;
c) representar a Companhia em juizo, ativa e passivamente; d) assinar, juntamente com um dos Vice-Presidentes, os documentos de responsabilidade da Companhia;
(...) h) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Vice-Presidente responsavel, as indicagdes para os cargos gerenciais da Companhia; i) propor as indicagbes para
os cargos dos 6rgaos estatutarios da Fundagéo Forluminas de Seguridade Social — Forluz e da Cemig Saude, ouvido o Vice-Presidente responsavel. |) planejar e prover
as atividades relativas ao suprimento de materiais e servigos, infraestrutura, tecnologia da informagao, telecomunicagdes e servigos transacionais, e;m) gerir os processos
e atividades relativos a regulagdo do setor elétrico nacional e stho_;_es re uladosdaﬁns, nos ambitos interno e externo. Il - Do Vice-Presidente de Finangas e de Relagbes
com Investidores: gerir os processos e atividades relativos a érealaﬁhg?wg@@ira'%cf%qaa&es com investidores. |ll - Do Vice-Presidente Juridico: planejar, coordenar e administrar
as atividades juridicas da Companhia, suas subsidiarias integrais e controladas, inclusive atividades da Secretaria Geral e de Governanga. IV - Do Vice-Presidente de
Distribuigdo: gerir os processos e atividades de distribui¢do de energia elétrica e comerciais no ambiente de contratagao regulado. V - Do Vice-Presidente sem designagéo
especifica: praticar os atos proprios previstos na legislagéo aplicavel e no presente Estatuto Social. VI - Do Vice-Presidente de Comercializagdo: gerir os processos e
atividades relativos a comercializagéo de energia e do uso do sistema elétrico, ao planejamento de mercado, ao relacionamento comercial no ambiente de contratagdo
livre. VII -Do Vice-Presidente de Participagdes: participar dos processos e atividades relativos aos negécios da Companhia, no que couber. §1° - Em relagéo as empresas
coligadas, os membros da Diretoria Executiva exerceréo suas atividades, nos termos do que disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou acordos de acionistas. §2°
- As competéncias de celebragéo de contratos e demais negdcios juridicos e a constituicdo de qualquer obrigagdo em nome da Companhia outorgadas aos membros da
Diretoria Executiva nos termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, conforme o caso, nem a necessidade de
observancia das disposi¢des previstas no presente Estatuto Social no que diz respeito aos limites financeiros e a prévia obtengdo das autorizagées dos 6rgaos da
Administragédo, quando for o caso. §3° - Além do exercicio das atribuigées que Ihes s&o fixadas no presente Estatuto Social, compete a cada membro da Diretoria Executiva
assegurar a cooperagao, a assisténcia e o apoio aos demais no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecugéo dos objetivos e interesses maiores da
Companhia. §4° - Compete a cada membro da Diretoria Executiva, no ambito de sua atuagéo, promover as agdes necessarias ao cumprimento e a efetiva implementacao
das politicas de segurancga do trabalho aprovadas pela Companhia. §5° - As atribui¢cdes individuais de cada membro da Diretoria Executiva seréo fixadas de maneira
especifica no Regimento Interno, competindo-lhes, dentre outros:(...) Art. 26 - A area de compliance, vinculada a Presidéncia, é responsavel por: (...) Paragrafo Unico - O
titular da area de compliance reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente em irregularidades
ou quando este se furtar a obrigagéo de adotar medidas necessarias em relagéo a situagéo a ele relatada. Art. 27 - A area de gestéo de riscos corporativos, vinculada ao
Presidente e liderada por Vice-Presidente, é responsavel por: (...) Art. 33 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagédo, os prejuizos
acumulados, a proviséo para o imposto sobre a renda, a contribuicdo social sobre o lucro liquido e, sucessivamente, as participagées dos empregados e administradores.
(...) §4° A distribuigdo dos dividendos obrigatérios ou o pagamento de juros sobre o capital proprio, respeitado o minimo legal, poderédo ser excepcionalmente limitados
nos casos e nos termos em que o 6rgdo regulador, por meio de previsdo normativa ou contratual, assim o exigir para mitigar situagdo de desequilibrio financeiro causado
por fato de terceiro, fato do principe, caso fortuito ou de forga maior expressamente reconhecido. Os correspondentes contratos deverao ser aprovados pelo Conselho de
Administragédo ou pela Diretoria Executiva, no ambito de suas competéncias legal e estatutaria, cabendo ao 6rgéo proponente demonstrar, de modo fundamentado, os
beneficios da contratagéo para a Companhia e a urgéncia da medida em face do potencial prejuizo que sua nao adogdo podera causar. Art. 36 - Os dividendos declarados,
obrigatérios ou extraordinarios, serdo pagos em 2 (duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano, cabendo a Diretoria
Executiva, observados estes prazos, determinar os locais e processos de pagamento. Art. 39 - A Companhia assegurara aos membros e ex-membros do Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria a defesa em processos judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou
apods os respectivos mandatos, por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas fungdes proprias. (...) §5° - Se o membro do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, o Diretor ndo estatutario ou o empregado for condenado, com deciséo transitada em julgado, devera ressarcir a Companhia de
todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados. §6° - A companhia devera emitir Carta de Conforto para os membros do Conselho de Administragéo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria e para Diretores nédo estatutarios, abrangendo atos praticados de boa-fé, observadas as disposi¢des legais. 3-
Aprovar a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, passando a ser o Anexo 1 da presente ata, de forma a refletir as alteragdes indicadas. 4- Autorizar os
administradores praticarem todos os atos necessarios a efetivagao das deliberagdes acima. Encerramento: Franqueada a palavra, como ndo houve manifestagao, lavrou-
se a presente ata, que, lida e aprovada, por unanimidade, sendo assinada por mim, Denis Teixeira Ferreira Dias, Secretario, e pelo Presidente Leonardo George de
Magalh&es, conforme previsto na legislagdo aplicavel. a.a) Denis Teixeira Ferreira Dias, Secretario, Leonardo George de Magalhées, pela Companhia Energética de
Minas Gerais - Cemig e Presidente. Confere com o original. Junta Comercial do Estado de Minas Gerais. Certifico registro sob o n® 11311566 em 22/12/2023, protocolo
237173034. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral.

Edital n® 01/2024- SR/PF/MG

EDITAL DE CONVOCAGAQ - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS,
URBANOS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, FRETAMENTO E TURISMO DE
CONTAGEM/MG - CNPJ 20.903.729/0001-85. O Presidente do Sindicato, no uso das suas
atribuigdes, convoca todos os trabalhadores em empresas de transporte rodoviario de passageiros,
urbanos, intermunicipais, interestaduais, fretamento e turismo (representacdes patronais SINDPAS
e SINDETTURF) sediadas na base territorial do Sindicato, associados ou ndo ao Sindicato, para
uma Assembléia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 08 de janeiro de 2024, na sede da
entidade, & Rua Riso do Prado, n° 134, 2° andar, Jardim Eldorado, cidade de Contagem/MG, CEP
32.310-410 as 10h e 16h, em primeira convocagdo, para tratarem da seguinte ordem do dia: 1°)
leitura do edital convocatério; 2°) Discuss&o, elaboragao e aprovagéo das pautas de reivindicagdes
das categorias profissionais acima convocadas a serem encaminhadas as categorias patronais, cuja
negociagdo coletiva sera conduzida pela FETTROMINAS, visando & celebragdo de Convengdes
Coletivas de Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho, Termos Aditivos para o Exercicio 2024/2025;
3°) Autorizagao para a Diretoria do sindicato negociar e firmar Acordos e/ou Convengdes Coletivas
de Trabalho para o exercicio de 2024/2025, com vigéncias no periodo compreendido entre 1°
de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, abrangente aos trabalhadores acima qualificados
neste Edital; 4°) Autorizagdo para a Diretoria do sindicato negociar e firmar, se necessario, Acordos
Coletivos de Trabalho em separado no periodo de 1° de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025,
em caso de necessidade da categoria; ou na inviabilidade deste, poderes para ajuizar Dissidio
Coletivo, como também, outorgar poderes a Comissao de Negociagao eleita em AGE realizada pela
FETTROMINAS, para negociar conjuntamente com este e com os demais sindicatos profissionais
do estado, de forma administrativa, com os Sindicatos das Representagdes Econdmicas; 5°)
Autorizagao para instauracéo de Dissidio Coletivo, caso sejam fracassadas as negociagées, bem
como autorizagao para decretar estado de greve (se necessério); 6°) Autorizagéo para celebragéo
de acordo nos autos do processo de Dissidio Coletivo, se for o caso; 7°) Discusséo e aprovagéo do
mecanismo necessario para a sustentabilidade financeira da entidade sindical, inclusive especificar
a autorizagéo para desconto em folha dos empregados e recolhimento de contribuigGes & entidade
pelos empregadores; observando o disposto nos artigos 8°, incisos Ill, IV e VI; 7°. e XXVI da
Constituicao Federal, c/c com os artigos 545, 543 alinea “e” e 462, 578, 579 e 582 da CLT, tudo em
observancia no que dispde a Lei 13.467/2017 e também com o disposto no artigo 8° da Convengao
95 da OIT; 8°) Autorizagdo para o sindicato negociar acordos mais favoraveis aos empregados
quando os empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 que venham a
prejudicar aos empregados da categoria, em consonancia com o principio da prevaléncia do
negociado sobre o legislado; 9°) Outros assuntos de interesse da categoria que surgidos durante a
AGE serdo especificados quando da lavratura da respectiva ata dos trabalhos. As decisdes tomadas
na AGE prevaleceréo para todos os efeitos legais. O encerramento da Assembleia s6 ocorrera apos
o término das negociagdes com o conhecimento dos interessados. Por esta razao as assembleias
poderao ser convocadas por meio de boletins informativos, convocativos e/ou qualquer outro meio
de comunicagao tantas vezes quantas se fizerem necessarias, independentemente de publicagao de
novo Edital de Convocagao, bem como podera ser realizada nas portas das empresas, na sede do
sindicato e/ou em local de facil acesso aos trabalhadores. Contagem/MG, 03/01/2024. Ass. Santos
Mendes da Rocha - Presidente do SINTETCON.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO

LAFAIETE - MG

EXTRATO DE EDITAL PREGAO N°088/2023 — PRC N° 162/2023
A PMCL/MG torna publico que fara realizar licitagdo, regida pela Lein®
10.520/02, na modalidade PREGAO ELETRONICO, que se destina a
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
transporte escolar de alunos da rede publica de ensino de Conselheiro
Lafaiete/MG, conforme especificagdes constantes no item 19 e Anexo I do
Edital. Data de recebimento das propostas/documentagdo: de 04/01/
2024, as 12:00h, até 17/01/2024, as 09:29h. Data de abertura: 17/01/
2024, as 09:30h, na plataforma www.novobbmnet.com.br. Esclarecimentos
pelo telefone (31) 99239-2003 ou e-mail: licita.lafaiete@gmail.com. O
edital podera ser retirado nos sites: www.conselheirolafaiete.mg.gov.br e
www.novobbmnet.com.br.
Conselheiro Lafaiete, 03/01/2024
Alisson Dias Laureano — Pregoeiro.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
TP N°014/2023
O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, nos termos da Lei Federal
n°. 8.666/93, HOMOLOGA/ADJUDICA o resultado de julgamento
do Processo Licitatorio n® 149/2023 — Tomada de Pregos n° 014/2023,
cujo objeto é: Contratagdo de empresa especializada para construgdo de
Unidade Bésica de Saude (UBS) na Rua Ito Alves, Bairro Rochedo, no
Municipio de Conselheiro Lafaiete, de acordo com projetos, quantitativos
e condigdes contidos nos Anexos I e II, integrantes do Edital. Empresa
vencedora: Azevedo Engenharia e Constru¢do LTDA (EPP), com proposta
no valor global de R$ 2.467.812,44 (dois milhdes, quatrocentos e
sessenta e sete mil, oitocentos e doze reais e quarenta e quatro centavos).
Cons. Lafaiete/MG, 03/01/2024.
Alisson Dias Laureano — Presidente da CPL.

COOPERATIVA NOVALIMENSE DE TRANSPORTE DE CARGAS E
PESSOAS - COOPERNOVA
Rua Campina Verde, n? 726, Bairro: Veredas das Geraes, Nova Lima/MG -
CEP: 34.012-260
CNPJ: 06.879.030/0001-04

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A COOPERATIVA NOVALIMENSE DE TRANSPORTE DE CARGAS E
PESSOAS - COOPERNOVA, através do seu Conselho de Administracdo, na
pessoa de seu presidente o Sr. Edgar do Carmo Silva, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Estatuto Social, vem convocar a todos os seus cooperados em dia
com suas obrigagdes estatutarias, a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria
- AGO, consoante o que dispde os artigos 38 a 44 da Lei 5764/71 e artigo 38 do
Estatuto Social, a realizar-se no dia 04 (quatro) de fevereiro de 2024, em sua sede
na Rua Campina Verde, n® 726, Bairro: Veredas das Geraes, Nova Lima/MG -
CEP: 34.012.260, em primeira convocagao, com presenca de 2/3 (dois terco) dos
cooperados as 7h (sete) horas, em segunda convocagdo com a presenca de 1/2
metade mais 1 (um) dos cooperados as 8h (oito) horas, e em terceira convocagao
com no minimo de 10 (dez) cooperados presentes as 9h (nove) horas, para
deliberarem os seguintes assuntos:

ORDEM DO DIA:

1. Prestagao de contas dos Orgaos de Administragao, acompanhada do Parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

|. Relatdrio da Gestéo;

1. Balango Geral;

Ill. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho
Fiscal;

IV. Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO JEQUITIBA/MG

A Unido, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranca 2. Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no

Publica, representada pela Superintendente Regional da Policia
Federal em Minas Gerais, torna publico que sera realizada licitagao,
na modalidade LEILAO, para a venda de veiculos oficiais integrantes
do patriménio da Policia Federal. A sessdo publica serd conduzida
pelo Leiloeiro Oficial DANIEL ELIAS GARCIA, matricula na JUCEMG
sob o n? 1253/2021. O leildo sera realizado na modalidade online,
no dia 19 de janeiro de 2024, as 10:00 horas. A sessao online sera
realizada por meio do site www.danielgarcialeiloes.com.br . Contato
0800 278 7431 e (31) 9085-4587

LICENCA DE OPERACAO CORRETIVA
Eu Rita Beg-iz Tostes Cruz de Cagpos Valladares, responsavel
pelo empreendimento SCATTO COMERCIO DE ILUMINA(;i\O LTDA.
CNPJ 05.653.679/0001-31, estabelecida a rua Tenente Anastécio de
Moura, 676, Santa Efigénia - Belo Horizonte MG, Cep: 30240-390,
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
- SMMA , o certificado de licenga ambiental N° 0373/23 - licenga de
operacao corretiva, com validade até 06 de dezembro de 2033.

A PREFEITURA DE ALTO JEQUITIBA TORNA PUBLICA A
ANULAGAO DO PROCESSO LICITATORIO N° 216/2023, PREGAO
PRESENCIAL N° 048/2023. OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS E
ASSESSORAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E COBERTURA
DE AGENDAS OFICIAIS, INSERGAO, PROMOGCAO E
DESENVOLVIMENTO DE CONTEUDO VISANDO A PUBLICAGAO
DE MATERIAS INFORMATIVAS COM ABORDAGEM DE
TRABALHOS REALIZADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL, SEPARADO POR SECRETARIAS, BUSCANDO A
DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES SOBRE AGOES E POLITICAS
DESENVOLVIDAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
JEQUITIBA ATRAVES DAS MIDIAS SOCIAIS. Maiores informagdes
podem ser obtidas no tel.: (33) 3343.1268, www.altojequitiba.mg.gov.br.
Simone Nunes Faria —Pregoeira.

primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;
3. Indicagéo de dois membros da JUNE para o préximo pleito eleitoral;
4. Eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo, exercicio de 2024/2027;
e eleicao dos membros do Conselho Fiscal, exercicio de 2024/2025;
5. Avisos.
Para efeito de quérum, o nimero de cooperados na presente data sdo de 208
cooperados.
A apresentagcao de chapas concorrentes e documentagcdes para a eleicdo
do Conselho de Administracdo e Fiscal deverdo ser entregues na sede da
Coopernova até o dia 18/01/2024 as 17:00 horas.
Nova Lima/MG, 04 de Janeiro de 2024.
Edgar do Carmo Silva — Diretor Presidente

otempo.com.br
Grande BH Demais localidades




OPINIAO

20 | 0 TEMPO BELO HORIZONTE | QUINTA-FEIRA, 4 DE JANEIRO DE 2024

“0 Lula foi trés vezes presidente.
Provavelmente, serd uma quarta.”

Fernando Haddad
MINISTRO DA FAZENDA

“0 Congresso, as vezes, quando deci-
de ndo legislar, ele esta legislando.”

Arthur Lira
PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS

O

entre

aspas

Negando omissao dos parlamentares

Sobre especulacdes eleitorais no PT

Divergénciasentre o calendariodaépocade Cristoeoatual

Alcino Lagares Cortes Costa

Coronel PM e conselheiro da Academia de Letras dos
Militares Mineiros Capitdo-Médico Jodo Guimaraes Rosa

Feliz2024

jornal O TEMPO publi-

cou, em 2 de janeiro de

2018, o arligo com o Lilu-

lo acima. Pela pertinén-
cia do Ano-Novo 2024, dei-lhe
uma nova redacao.

Caros leitores, epistemologia
¢ o ramo da filosofia que estuda
o conhecimento e estabelece cri-
térios de ordem logica e métodos
de investigacdo empirica para
que o conhecimento seja consi-
derado cientifico.

Para que a pesquisa de natureza
historica tenha valor cientifico, a
melodologia cientifica exige que os
registros atendam aos critérios de
“atestado de fontes independentes”
e de “credibilidade contextual”.

Quer pela singularidade das fon-
tes, quer pela auséncia de credibili-
dade contextual, se fossem apresen-
tados para fins cientificos, certos re-
gistros religiosos seriam reprovados.

Porém, registros religiosos nao

... @M 2018!

s@o “histdricos” e nao podem ser
submetidos aos critérios de valida-
¢do cienlilica.

Na Roma antiga, o ano era com-
posto de dez meses lunares: “mar-
tius”, “aprilis”, “maius”, “iu-
nius”, “quinctilis”, “sextilis”,
“september”, “october”, “novem-
ber” e “december”.

O primeiro dia do més chama-
va-se “calendas”, o dia da Lua No-
va (dai o termo “calendario”), e
“idus” era o dia da Lua Cheia; por-
tanto, 0 ano comecava com as “ca-
lendas” de “martius”.

No ano 49 a.C., um ditador, Tu-
lius Caesar (Julio César, 100 a.C. -
44a.C.), assumiu o poder em Roma.

Em 46 a.C., um astronomo (So-
sigenes, de Alexandria) foi encar-
regado de elaborar um novo calen-
dario (calendario juliano), acres-
centando-lhe os meses “ianua-
rius” e “februarius”.

Porém, em 44 a.C., Tulius Cae-

sar foi assassinado.

Gaius Octavianus (63 a.C. — 14
da Era Crista), sobrinho-neto de Iu-
lius Caesar, foi nomeado, por testa-
mento, filho adotivo e herdeiro do
tio-avo e mudou o nome para Gaius
Tulius Caesar Octavianus Augustus.

Em 42 a.C., o Senado romano
reconheceu, por decreto, lulius
Caesar como “deus” do Estado ro-
mano (“Divus lTulius”) e Caesar
Augustus como “filho do divino”
(“Divi Filius™); logo o representan-
te de Deus na Terra.

Em homenagem aquelas divinda-
des, 0o més “quinctilis” foi renomea-
do “iulius” (dai, em portugués, ju-
1ho), e 0 més “sextilis”, renomeado
“augustus” (em portugués, agoslo).

No ano 525 da Era Crista, o
monge Dionisio Exiguo escreveu
que Jesus Cristo nascera em 25 de
dezembro do ano 753 da fundacéo
de Roma, devendo o seguinte (754
f.R.)ser o ano 1 da Era Crista.

Em 1582, o papa Gregério XIII,
num novo calendario (calendario
gregoriano), desprezando o fato de
Jesus ter dito para “dar a César o
que ¢é de César e a Deus o que é de
Deus”, manteve os nomes que ho-
menageavam as duas divindades ro-
manas (Iulius e Augustus), manteve
a data escrita por Dionisio para o
inicio da Era Crista e fixou quais se-
riam os anos bissextos.

Dionisio Exiguo, porém, havia
se equivocado sobre o nascimen-
to de Jesus. O equivoco foi manti-
do (e permanece) no calendario
gregoriano: Herodes - que inter-
rogara os lrés magos — morreu en-
tre 749 e 750 depois da fundacio
de Roma, obviamente nao sendo
possivel, trés ou quatro anos
apos, inquirir qualquer pessoa,
por mais poderes lemporais que
pudesse ter tido em vida...

“Com isto Herodes, tendo cha-
mado secretamente os magos, in-

quiriu deles com precisdo quanto
ao tempo em que a estrela apare-
cera. E, enviando-os a Belém, dis-
se-lhes: ‘Ide informar-vos cuida-
dosamente a respeito do menino;
e, quando o tiverdes encontrado,
avisai-me, para eu também ir ado-
ra-lo’” (Mateus. 2:7-8).

E... “Vendo-se iludido pelos
magos, enfureceu-se Herodes
grandemente e mandou matar to-
dos os meninos de Belém e de
seus arredores, de dois anos para
baixo, conforme o tempo do qual
com precisdo se informara dos
magos” (Mateus, 2:16).

A circunstancia de ter Jesus si-
do visitado antes do ano 750 da
fundacdo de Roma pelos magos
(quando ja tinha quase 2 anos) evi-
dencia que ele nasceu aproxima-
damente 6 anos a.C.

Entdo, nés ja tivemos - em
2018 —um feliz 2024. Que tenha-
mos, neste 2024, um feliz 2030!

CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. - CEMIG GT
CNPJ 06.981.176/0001-58
NIRE 31300020550
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Data, hora e local: 11-12-2023, as 16:00 horas, realizada na sede social da Companhia. Convocacao, publica¢des: Dispensada a publicagédo do edital de convocagéo nos termos do art. 124, §4°, da Lei 6.404/1976. Presencas e quérum: Presente a acionista da
Companhia Energética de Minas-Cemig, representada pelo Sr. Leonardo George de Magalhaes que representava a totalidade do Capital Social. Mesa e instalacdo: Presidiu a reunido o Sr. Leonardo George de Magalhdes, que convidou a mim, Denis Teixeira
Ferreira Dias, para secretaria-lo. Instalada a reunido, a acionista aprovou a lavratura da presente ata na forma de sumario. Ordem do dia: Deliberar sobre: Deliberar sobre: 1- Recomposicao do Conselho Fiscal da Companhia, haja vista vacancia nesse colegiado
de indicacdo do acionista majoritario, Estado de Minas Gerais; 2- Revisao do Estatuto Social da Companhia a fim de alterar a nomenclatura dos cargos da Diretoria Executiva Estatutaria; 3- Consolida¢do do Estatuto Social da Companhia, de forma a refletir as
alteracdes indicadas; e 4- Autorizacdo para os administradores praticarem todos os atos necessarios a efetivacdo das deliberagdes acima. Leitura de documentos e recebimento de votos: Foi dispensada, por unanimidade, a leitura dos documentos relacionados
a matéria da pauta desta Assembleia, uma vez que o seu contetdo é do inteiro conhecimento da acionista. Deliberacdes: A acionista deliberou: 1- Os membros do Conselho Fiscal desta Companhia, obrigatoriamente, sdo os mesmos da acionista unica,
Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig, de acordo com o Art. 28 do Estatuto Social. Neste sentido, os representantes da acionista Cemig aprovaram a proposta de eleicdo de: a) Lucas de Vasconcelos Gonzalez, brasileiro, casado, bacharel em Direito,
Carteira de Identidade MG 13.950.416, SSP/MG e CPF 095.574.846-16, com endereco comercial em Belo Horizonte, na Avenida Barbacena, 1200, Edificio Julio Soares, Santo Agostinho, CEP 30.190-131, como membro efetivo do Conselho Fiscal, em
substituicdo a Sra. Elizabeth Juca e Mello Jacometti, para cumprir o mandato de 2 (dois) anos em curso, ou seja, até a data da AGO a ser realizada em 2024; b) Rodrigo Rodrigues Tavares, brasileiro, casado, advogado, Carteira de Identidade 11.884.723,
SSP/MG e CPF 068.856.846-78, com endereco comercial em Belo Horizonte, na Avenida Barbacena, 1200, Edificio Julio Soares, Santo Agostinho, CEP 30.190-131, como membro suplente do Conselho Fiscal, em substituicdo ao Sr. Igor Mascarenhas Eto,
para cumprir o mandato de 2 (dois) anos em curso, ou seja, até a data da AGO a ser realizada em 2024; c) Luiz Fernando Medeiros Moreira, brasileiro, casado, contador e administrador, Carteira de Identidade MG 372627, SSP/MG e CPF 216.681.166-34, com
endereco comercial em Belo Horizonte, na Avenida Barbacena, 1200, Edificio Julio Soares, Santo Agostinho, CEP 30.190-131, como membro suplente do Conselho Fiscal, em substituicdo a Sra. Luiza Cardoso Barreto, para cumprir o mandato de 2 (dois) anos
em curso, ou seja, até a data da AGO a ser realizada em 2024. Desse modo, o Conselho de Fiscal desta Companhia passa a ter a seguinte composicao: Efetivos: Gustavo de Oliveira Barbosa, Pedro Bruno Barros de Souza, Lucas de Vasconcelos Gonzalez,
Michele da Silva Gonsales Torres, Jodo Vicente Silva Machado. Suplentes: Rodrigo Rodrigues Tavares, Luiz Fernando Medeiros Moreira, vago, Ronaldo Dias, Ricardo José Martins Gimenez. Registra-se que os membros do Conselho Fiscal ora eleitos tiveram
analise prévia dos 6rgdos de governanca, inclusive pelo Comité de Auditoria Estatutario da Companhia, ndo sendo registrado nenhum ébice a eleicdo e declararam, antecipadamente, que nao incorrem em nenhuma proibigéo no exercicio de atividade mercantil,
que preenchem os requisitos legais e ndo se enquadram em nenhuma das vedagdes descritas na Lei 6.404/1976, Lei 13.303/2016 e demais normas e regulamentagdes aplicaveis. Assumiram, ainda, o compromisso solene de conhecer, observar e acatar os
principios, valores éticos e normas estabelecidos no Codigo de Conduta Profissional e Declaragdo de Principios Eticos da Cemig e no Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administrag3o do Estado de Minas Gerais. 2- Aprovar a revisao do
Estatuto Social da Companhia a fim de alterar a nomenclatura dos cargos da Diretoria Executiva Estatutaria: a) Diretor Presidente: De “Diretor Presidente” para “Presidente”; b) Diretores Estatutarios: De “Diretor” para “Vice-Presidente”; c) Diretores Adjuntos:
De “Diretor Adjunto” para “Diretor”. Desta forma, os artigos e os paragrafos do Estatuto Social da Companhia, conforme o “Anexo 1” desta ata, passam a vigorar com a nova redacéo abaixo descrita: Art. 9° - O Conselho de Administracdo da Companhia sera
composto por 9 (nove) membros, dentre os quais um sera o Presidente e outro, o Vice-Presidente. (...) §4° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracédo e de Presidente da Companhia nao poderédo ser acumulados pela mesma pessoa. Art. 14 -
Cabera ao Conselho de Administracéo: (...) b) eleger, destituir e avaliar os membros da Diretoria Executiva da Companhia, nos termos da legislacédo aplicavel, observado o presente Estatuto Social; (...) v) manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de
pessoal proprio, a concessao de beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteracdo de valores pagos a titulo de remuneracdo de cargos comissionados ou de livre provimento e remunera¢cdo dos membros da
Diretoria Executiva; Art. 15 - A Diretoria Executiva sera constituida por 7 (sete) membros, acionistas ou néo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo para mandato de 2 (dois) anos, observados os requisitos da legislagdo e regulamentacao
aplicaveis, sendo permitida, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. §1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo, obrigatoriamente, os membros das respectivas Diretorias Executivas da CEMIG, sendo que a Vice-Presidéncia sem designacéo
especifica sera ocupada, também obrigatoriamente, pelo Vice-Presidente de Distribuicdo da CEMIG. §2° - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em seus cargos até que seus sucessores, devidamente eleitos, sejam empossados. (...) §4° - Os
membros da Diretoria Executiva, ndo empregados ou aqueles com contrato de trabalho suspenso, terdo direito a uma licenca anual remunerada, por prazo nio superior a 30 (trinta) dias, de forma ndo cumulativa, acrescida de um terco da remuneracdo mensal
em vigor. §5° - O Conselho de Administragcdo podera autorizar a contratacdo de Diretores ndo estatutarios. Art. 16 - Ocorrendo auséncia, licenca, vacancia, impedimento ou rentncia de membros da Diretoria Executiva, esta podera, mediante a aprovacao da
maioria de seus membros, atribuir a outro membro da Diretoria Executiva o exercicio temporario das fungdes respectivas, pelo periodo que durar a auséncia ou licenga. Paragrafo unico - O membro da Diretoria Executiva eleito exercera o cargo pelo tempo de
mandato que restava ao substituido. Art. 17 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por 2 (dois)Vice-Presidentes, mediante aviso por escrito,
correspondéncia eletrénica ou outro meio digital com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual, entretanto, sera dispensado no caso de estarem presentes todos os membros da Diretoria Executiva. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo adotadas
pelo voto da maioria de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate. Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva a gestéo corrente dos negdcios da Companhia, obedecidos a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negécios
Plurianual e o Orcamento Anual, elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto Social. (...) §3° - A Estratégia de Longo Prazo, o Plano de Negécios Plurianual e o Orgamento Anual serdo: a) elaborados com a coordenagdo do Presidente e com a
participacao de todos os Vice-Presidentes; (...) §4° - Dependem de deliberacdo da Diretoria Executiva as seguintes matérias: (...) i) aprovar a designacdo de empregados proprios para o exercicio de cargos gerenciais da Companhia, mediante proposta do Vice-
Presidente responsavel, observado o disposto na alinea “h” do inciso | do art. 19; (...) k) examinar e deliberar acerca da contratacdo de consultores externos, quando solicitado por qualquer membro da Diretoria Executiva, observado o disposto no art. 14, alinea
‘", e art. 18, § 4°, alinea “g”; (...) §5° - A pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, a celebracdo de contratos e demais negocios juridicos sera efetuada pelo Presidente, conjuntamente com um Vice-Presidente, por dois Vice-
Presidentes, ou por mandatario devidamente constituido. §6° - A outorga de procuragdes devera ser realizada pelo Presidente, conjuntamente com um Vice-Presidente, ressalvada a competéncia definida na alinea “c”, inciso I, do art. 19, para a qual sera exigida
apenas a assinatura do Presidente. §7° - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, podera a Diretoria Executiva conferir delegacédo de poderes para aprovacdo e assinatura de negoécios juridicos no ambito dos 6rgdos pertencentes a respectiva unidade de
negocios, relacionados aos atos ordinarios de gestao, inclusive a comercializacdo de energia. Art. 19 - Observado o disposto nos artigos precedentes e as boas praticas de governanca corporativa, cabera a cada membro da Diretoria Executiva cumprir e fazer
cumprir este Estatuto Social, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, o Regimento Interno e as decisbes da Diretoria Executiva, sendo suas atribuicdes, entre outras: | - Do Presidente: (...) b) coordenar a elaborago, a consolidacido
e a implementacao da Estratégia de Longo Prazo e o Plano de Negécios Plurianual da Companhia, e das coligadas e controladas, nesse ultimo caso, em conjunto com o diretor responsavel, e, em ambos os casos, com a participacdo dos Vice-Presidentes; (...)
d) assinar, juntamente com um dos Vice-Presidentes, os documentos de responsabilidade da Companhia; (...) h) propor a Diretoria Executiva, em conjunto com o Vice-Presidente responsavel, as indicagdes para os cargos gerenciais da Companhia; i) propor
as indicacdes para os cargos de Administracdo e Conselhos Fiscais das subsidiarias integrais, das controladas, coligadas e dos consoércios de que a Companhia participe, bem como dos 6rgdos estatutarios da Fundagao Forluminas de Seguridade Social —
Forluz e da Cemig Saude, ouvido o Vice-Presidente responsavel. (...) I) planejar e prover as atividades relativas ao suprimento de materiais e servigos, infraestrutura, tecnologia da informacao, telecomunicacées e servigos transacionais, e; m) gerir os processos
e atividades relativos a regulacdo do setor elétrico nacional e setores regulados afins, nos ambitos interno e externo. Il — Do Vice-Presidente de Financas e de Rela¢des com Investidores: gerir os processos e atividades relativos a area financeira e relagées com
investidores. lll - Do Vice-Presidente Juridico: planejar, coordenar e administrar as atividades juridicas da Companhia, suas subsidiarias integrais e controladas, inclusive atividades da Secretaria Geral e de Governanca. IV - Do Vice-Presidente sem designacéao
especifica: praticar os atos proprios previstos na legislacéo aplicavel e no presente Estatuto Social. V - Do Vice-Presidente Cemig Geracao e Transmissdo: gerir os processos e atividades de geracdo e transmissao de energia elétrica. VI - Do Vice-Presidente
Cemig Comercializacdo: gerir os processos e atividades relativos a comercializacdo de energia e do uso do sistema elétrico, ao planejamento de mercado, ao relacionamento comercial no ambiente de contrataco livre. VIl - Do Vice-Presidente de Participacdes:
gerir os processos e atividades relativos ao acompanhamento da gestéo de subsidiarias integrais da Companhia a excecao de Cemig GT e Cemig D, controladas, coligadas e as negocia¢des e implementacdo de parcerias, consorcios, associacbes e sociedades
de propésitos especificos, observada a politica de participacdes. §1° - Em relacdo as empresas coligadas, os membros da Diretoria Executiva exercerdo suas atividades, nos termos do que disciplinarem os respectivos estatutos sociais ou acordos de acionistas.
§2° - As competéncias de celebragéo de contratos e demais negocios juridicos e a constituicdo de qualquer obrigacdo em nome da Companhia outorgadas aos membros da Diretoria Executiva nos termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, conforme o caso, nem a necessidade de observancia das disposi¢des previstas no presente Estatuto Social no que diz respeito aos limites financeiros e a prévia obtencao das autoriza¢des dos 6rgdos da Administracao,
quando for o caso. §3° - Além do exercicio das atribui¢des que lhes sdo fixadas no presente Estatuto Social, compete a cada membro da Diretoria Executiva assegurar a cooperacao, a assisténcia e o apoio aos demais no ambito de suas respectivas competéncias,
visando a consecugdo dos objetivos e interesses maiores da Companhia. §4° - Compete a cada membro da Diretoria Executiva, no ambito de sua atuacdo, promover as agdes necessarias ao cumprimento e a efetiva implementacao das politicas de seguranca
do trabalho aprovadas pela Companhia. §5° - As atribui¢des individuais de cada membro da Diretoria Executiva serdo fixadas de maneira especifica no Regimento Interno, competindo-lhes, dentre outros: (...) Art. 26 - A area de compliance, vinculada a
Presidéncia, é responsavel por: (...) Paragrafo Unico - O titular da area de compliance reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragio em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacao a ele relatada. Art. 27 - A area de gestdo de riscos corporativos, vinculada ao Presidente e liderada por Vice-Presidente, é responsavel por: (...) Art. 36 - Os dividendos declarados, obrigatérios
ou extraordinarios, serdo pagos em 2 (duas) parcelas iguais, a primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano, cabendo a Diretoria Executiva, observados estes prazos, determinar os locais e processos de pagamento. Art. 39 - A
Companhia assegurara aos membros e ex-membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria a defesa em processos judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou apds os respectivos
mandatos, por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas fungdes proprias. (...) §5° - Se o membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, o Diretor ndo estatutario ou o empregado for condenado, com decisédo
transitada em julgado, devera ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas e prejuizos a ela causados. §6° - A companhia devera emitir Carta de Conforto para os membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, do
Comité de Auditoria e para Diretores nao estatutarios, abrangendo atos praticados de boa-fé, observadas as disposicdes legais. Encerramento: Franqueada a palavra, como ninguém se manifestou, lavrou-se a presente ata, que, lida e aprovada, por unanimidade,
sendo assinada por mim, Denis Teixeira Ferreira Dias, Secretario, e pelo Presidente Leonardo George de Magalhaes, conforme previsto na legislacdo aplicavel. a.a) Denis Teixeira Ferreira Dias, Secretario, Leonardo George de Magalhaes, pela Companhia
Energética de Minas Gerais — Cemig e Presidente. Confere com o original. Junta Comercial do Estado de Minas Gerais. Certifico registro sob o n® 11311608 em 22/12/2023, protocolo 237173506. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral.
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