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N
o  cenário  global  de  dis-
cussões  sobre  mudan-
ças  climáticas,  é  essen-
cial  explorar  as  cone-

xões  entre  questões  ambientais,  
desigualdades sociais e os princí­
pios  de  Diversidade,  Equidade  e  
Inclusão  (DE&I).  Recentemente,  
tempestades causaram danos em 
várias  partes  do  Brasil,  eviden-
ciando  os  impactos  da  crise  cli-
mática.  Contudo,  são  as  popula-
ções  vulneráveis  que  enfrentam  
os efeitos mais severos. 

O  racismo  ambiental  destaca  
as  disparidades  nas  consequên­
cias  das  mudanças  climáticas,  
ressaltando a importância da  in-
clusão  dessas  comunidades  nas  
políticas públicas e  decisões  am-
bientais para combater eficiente-
mente o problema.

A expressão “racismo ambien-
tal” descreve a discriminação en-
frentada por populações periféri­

cas e/ou compostas por minorias 
étnicas  devido  à  degradação  am-
biental.  Essa  expressão  destaca  
que aqueles historicamente negli-

genciados  pelos  líderes  globais  
são os  mais  impactados  por  pro-
blemas  como  inundações,  desli-
zamentos,  incêndios  florestais  e  
outras formas de  devastação am-
biental. Deslizamentos e enchen-

tes afetam continuamente as mes-
mas  regiões  do  país,  mas,  ainda  
assim,  não  há  esforços  para  que  
essa situação mude. Por se tratar, 
muitas vezes, de regiões margina-
lizadas,  suas  necessidades  não  
são  tidas  como  prioridades  da-
queles  que  podem  –  e  devem  –  
proporcionar  solução  e  dignida-
de a essa população.

Para  reagir  ao  racismo  am-
biental de forma eficaz, é crucial 
adotar  abordagens  que  fomen-
tem a diversidade, equidade e in-
clusão em todas as etapas das de-
cisões socioambientais. 

A  promoção  da  diversidade  
não  se  limita  apenas  à  inclusão  
de  diversas  comunidades  nas  to-
madas  de  decisão,  mas  também  
envolve  garantir  que  as  institui-
ções  responsáveis  pela  formula-
ção de políticas públicas sejam re-
flexo da sociedade diversificada a 
que elas servem. 

Isso  implica  a  criação  de  am-
bientes  inclusivos  em  órgãos  so-
ciais e ambientais, com represen-
tação variada em termos de raça, 

gênero e origem étnica. 
A presença diversificada forta-

lece  a  capacidade  desses  órgãos  
para compreender e enfrentar as 
complexas interseções entre desi-
gualdades sociais e mudanças cli-

máticas no planeta.
Combater o racismo ambien-

tal  requer um  compromisso  co-
letivo. A falta de diversidade nas 
decisões pode resultar em políti­
cas que negligenciam comunida-
des  específicas,  agravando  dis-
p a r i d a d e s .  A o  d i r e c i o n a r  o  
olhar a  essa  população  e  envol-
ver  ativamente  seus  represen-
tantes,  é  possível  garantir  solu-
ções sensíveis às suas necessida-
des e respeito aos seus direitos. 

Reconhecendo  as  intercone-
xões  entre  as  mudanças  climáti­
cas, as desigualdades sociais e os 
princípios  de  DE&I,  podemos  
avançar  para  um  paradigma  
mais  justo  e  sustentável.  É  hora  
de  assegurar  que  ninguém  seja  
deixado para trás, pois todos de-
sempenham  um  papel  vital  na  
construção  de  um  mundo  am-
bientalmente  equitativo  e  social-
mente inclusivo.

Correlação entre mudanças climáticas, desigualdades sociais e inclusão

Racismo ambiental

A falta de 
diversidade nas 
decisões pode
resultar em políticas 
que negligenciam
comunidades
específicas, 
agravando 
disparidades
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“No futuro, o mundo talvez não preci-
se de produção adicional de petróleo.”
Fatih Birol
PRES. DA AGÊNCIA INTERNACIONAL DE ENERGIA
Sobre a matriz energética global 

“Nós perdemos três bravas almas... 
e vamos responder.”
Joe Biden
PRESIDENTE DOS EUA
Sobre morte de militares dos EUA na Jordânia

Os historicamente
negligenciados pelos 
líderes globais são os 
mais impactados por 
problemas como 
inundações, 
deslizamentos e 
outras formas de 
devastação ambiental
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