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N
os  últimos  anos,  temos  
visto  o  mundo  do  traba-
lho mudar e ser impulsio-
nado  pela  aceleração  da  

digitalização,  automação  e  inteli-
gência  artificial.  Nesse  contexto,  
algumas  profissões  emergem  co-
mo  protagonistas,  enquanto  ou-
tras se adaptam às demandas cres-
centes da sociedade e do mercado. 
Diante  desse  cenário  dinâmico, é  
essencial  refletir  sobre  as  áreas  
que estão em ascensão  e  os  moti-
vos desse protagonismo.

Um  dos  campos  que  se  desta-
cam é a tecnologia da informação. 
Com a crescente demanda por so-
luções digitais e a evolução rápida 
do  setor,  profissionais  de  esferas  
como  ciências  da  computação  e  
matemática estão em alta. Empre-
sas  líderes,  como  Google  e  Ama-
zon, já vêm oferecendo remunera-
ções atrativas  para  estagiários  ta-
lentosos, evidenciando a valoriza-

ção dessas habilidades.
Além disso, ramos como meca-

trônica  e  engenharia  estão  ga-
nhando destaque devido à integra-
ção  de  tecnologias  avançadas  em  
processos industriais e de automa-
ção.  O  desenvolvimento  de  siste-
mas inteligentes e de robótica im-
pulsiona a demanda por profissio-
nais qualificados nessas áreas.

No  Brasil,  o  programa  MCTI  
Futuro, iniciativa do Ministério da 
Ciência,  Tecnologia  e  Inovação  
(MCTI), oferece 70 mil vagas de ca-
pacitação gratuita  na área  de tec-
nologia.  Esses  cursos  abrangem  
tópicos  como  robótica,  inteligên­
cia  artificial,  Internet  das  Coisas  
(IoT) e simulação digital.

Outro setor em crescimento é o 
de gestão e cuidados a áreas natu-
rais ou ao meio ambiente, impul-
sionado pela  crescente  preocupa-
ção com a degradação de matas na-
tivas  e  reservas  e  com  o  aumento  

médio  da  temperatura  na  Terra.  
Profissionais  especializados  em  
pesquisa  e  soluções  sustentáveis  
são  altamente  demandados,  na  
medida em que empresas e gover-
nos  buscam  mitigar  os  impactos  
ambientais  e  promover  práticas  
mais sustentáveis.

O campo abrange desde a revi-
talização de ecossistemas até a ges-
tão de  resíduos  e  energia  renová­
vel,  passando  pelo  clima  e  práti­
cas ESG. Inclusive, a oferta de em-
prego  em  vagas  com  habilidades  
verdes  cresceu  22,4%  em  todo  o  
mundo  no  ano  passado,  segundo  
dados  do  LinkedIn  Economic  
Graph,  apresentados  no  Green  
Skills Report 2023.

A busca por uma melhor quali-
dade de  vida  também  impulsiona 
o  crescimento  de  profissões  rela-
cionadas  à  saúde  e  ao  bem-estar.  
A procura por personal trainers e 
nutricionistas  nunca  foi  tão  alta,  

refletindo uma mudança de para-
digma em relação ao autocuidado 
e à prevenção de doenças.

Da mesma forma, profissionais 
dedicados  ao  cuidado  da  terceira  
idade  estão  em  crescente  deman-
da, à medida que a população enve-
lhece e busca serviços especializa-
dos. Segundo um levantamento da 
Kantar, 91% dos brasileiros estão 
interessados em melhorar ou man-
ter a saúde e o bem-estar.

Destaca-se também o aumento 
da procura por cursos de psicolo-
gia. Apenas na Fuvest, o vestibular 
mais concorrido do Brasil, que se-
leciona  candidatos  para  a  USP,  a  
carreira em psicologia se tornou a 
segunda  mais  disputada,  perden-
do  apenas  para  medicina.  A  con-
corrência para o curso de psicolo-
gia no campus de São Paulo foi de 
70,6 candidatos por vaga.

O curso de psicologia passou a 
ocupar um espaço de proeminên­

cia  e  adquiriu  notoriedade  que  
não tinha antes. O papel dos psi-
cólogos  é  fundamental  na  com-
preensão das complexidades hu-
manas  e  no  desenvolvimento  de  
estratégias de suporte e interven-
ção,  evidenciando  uma  maior  
conscientização  sobre  saúde  
mental e bem-estar emocional.

Em suma, as profissões do fu-
turo  serão  aquelas  que  combi-
nam  habilidades  técnicas  com  
um  profundo  entendimento  das  
necessidades  e  dos  cuidados  ao  
ser humano e ao meio ambiente. 
A digitalização e a sustentabilida-
de moldarão o mercado de traba-
lho, exigindo uma adaptação con-
tínua e um foco na inovação e na 
resolução de problemas. Portan-
to,  aqueles  que  investirem  em  
educação  e  formação  nessas  
áreas  estarão  bem  posicionados  
para  prosperar  em  um  mundo  
em constante evolução.

Tecnologia, sustentabilidade e qualidade de vida orientam o mercado

Profissões em alta e que devem permanecer existindo
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“Eleitores estão punindo quem consi-
deram responsáveis pela economia.”
Tugce Ercetin
PROFESSORA UNIV. BILGI DE INSTAMBUL

Sobre vitória da oposição na Turquia

“A nossa Constituição Federal não 
admite soluções de força.”
Gilmar Mendes
MINISTRO DO STF

Ao contestar ‘poder moderador’ militar
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